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اوتلاجد كوضع منتج في اعمتجمل هي اةجاحل اةيساسلأ عيمجل ارفلأاد  ارلغةب في  ربتعت 
وةصاخ لابنسةب ابشللب، نظرًا لسمهيع اىل اوحتلل وحن ايحة مسةلقت نع قيرط امعلل 

اقئلال.

وفي اقولت فنسه، فإن اقيرطل إىل ايغشتلل مليء علابديد من اابقعلت. نمف ةيحان، لا 
رفوتت لدى انيثحابل نع معل مولعمات كةيفا نع وسق امعلل أو نع رفص امعلل اةحاتمل 
وااهملرات اةبولطمل اهل. كام أن كريث من اابشلب سيل ىلع دراةي ابهامتمهتا واقنط هتوق 
ىلع  اوثعلر  في  حتدايت  امعلل  أاحصب  وياهج  ارخلآ،  ابناجل  وىلع  ضهفع.  وموانط 
أنسب اقتملدمني غشلل اولظفئا ارفوتملة لدمهي: ففي نيح وياهج مهضعب أعداد كريبة 
من اقتملدمني اريغل مننيبسا هذهل اولظفئا، غبلااً ما ناعتي ارشلكات اريغصلة في اوثعلر 
ىلع مقتدمني أسًاسا يحث أاهن رقتفت إىل ائاسولل واةفرعمل للإلاعن نع وظاهفئا ااشلغرة 

ىلع وحن اعفل.

وتسىع منظةم امعلل الدوةيل، في إاطر ااهصاصتخ، إىل عتزيز قدرات اسؤملسات ىلع 
املسوتى اوقلمي والحملي من أجل دمع انيثحابل نع امعلل في مهيعس وصحللل ىلع 
ايغشتلل  لدمع مكبتا  الدوةيل  امعلل  اجترب اهتعمج منظةم  الديلل  وقثوي هذا  معل. 
الديلل هو أن  ايئرلسي من هذا  اوتلظفي. واهلدف  ااعلمة في يطختط وتنذيف مايقتلت 
اولظفيي  اهيجوتل  معل  وماعومجت  ااعلمة  ايغشتلل  مكبتا  في  اعللمنيل  معًجرا  يكون 

اوتلظفي.    مايقتلت  تنظمي  ريئسنيي في  ابتعابرهم رشكاء  اةيلحمل 

وقلعتت آمال اعلديد من انيثحابل نع معل في مرص في رفاضت وهجد احلكومة اةيرصمل 
والنساء  ااجرلل  ابشللب من  إاجيد رفص معل  أجل  ااخلص من  ااطقلع  مع  في ماشركة 
في  الديلل  هذا  اشيرك  أن  وانمل  واةيعامتجلا.  ااصتقلادةي  آممهلا  قيقحت  ىلع  تسعاد 

الآمال.  ههذ  قيقحت 

مت إعداد هذا الديلل نع قيرط السيد كارولس موهر املسئول افلني املنتدب من وزارة 
اتلنةيم وااعتلون ااصتقلادي اةينامللأ، كام اتسند الديلل ىلع اربخلات اةليوطل في ماجل 
ايغشتلل واهيجوتل اولظفيي  للسيدة وجنى إيعامسل، مدري مرشوع ااقتنلال إىل ايغشتلل 
ةقئلا  وظفئا  مرشوع  مدري  مواىف  آمال  والسيدة  ارشملوع،  هذا  وطال  اكتساهتب  اتلي 
ابشلب مرص، حلاملظاهتا افلنةي اةميقل، والسيدة كيرسنيت هامفون ريبخة ااهملرات في 
وأضًيا  افلنةي،  النةيحا  من  امعلل  ىلع  أفرشت  اتلي  أايقيرف،  امشلل  اقئلال  امعلل  قيرف 

السيدة أامسء رزق مسؤوةل  الاعلإم في مكبت ااقلهرة لدمع رشن هذا الديلل. 

بيتر ڨان غوي 
مدري مكبت منظةم امعلل الدوةيل رصمل وإرايرتي 

ومدري قيرف امعلل اقئلال امشلل أايقيرف

تمهيد
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ربتعت أوساق امعلل أنظةم مقعدة لابنسةب للأرفاد وساء كوناا في بناج ارعلض أو ابلطل. 
من  لسسةل  من لاخل  املسعادة  ىلع  اوصحلل  بكافءة،  انيبناجل  هنيذ  عافتل  وبلطتي 

اايللآت.

وفي هذا اصلدد، ميكن للدوةل أن بعلت دورًا ريئسيًا في أوساق امعلل نع قيرط يعفتل 
خدمات ايغشتلل ااعلمة. وثمتل ههذ اخلدمات مساهةم ةيويح في ااصتقلاد أبكهلم، إذ أاهن 
ؤتدي، في ةلاح اهتيلاعف، فرُص يلوتلد الدخل ىلع بناج اامعلل، واافحلظ ىلع أو عيسوت 
اامعلأل ااجتلرةي ىلع بناج أاحصب امعلل.. ويسىع هذا الديلل إىل قتدمي ةحمل اعمة 
نع أهم اوجلابن اةقلعتمل افمبهمي مىقتل اوتلظفي، وايطختلط هل، وتنهذيف وهمييقت. 
وتريكز الديلل ىلع اربخلة ارتملاكةم لدى منظةم امعلل الدوةيل ةجيتن اهلمعل في هذا 
ااجملل منذ اعم 2007، دمًعا حللكومة اةيرصمل في تنذيف اةيقافت إدارات اوتلظفي )رمق 
88(. واهلدف ايئرلسي من هذا الديلل هو قتدمي أداة ملكبتا ايغشتلل ااعلمة في مرص 
اوتلظفي  انيلعافل انييلحمل متكناه من عتزيز قدراهت ىلع تنظمي مايقتلت  وغريها من 

كجزء من خدماهتا.

الأطر الدولية: اتفاقية إدارات التوظيف

من منظور دولي، متي تنظمي مكبتا ايغشتلل اقبط ةيقافتلا منظةم امعلل الدوةيل خلدمات 
اوتلظفي )رمق 88( اعلم 1948. وهعتتد الدول اتلي اصدقت ىلع ههذ اةيقافتلا، ومن يبناه 
امعلل  وسق  تنظمي  في  ومساهاهتم  ااعلمة  ايغشتلل  مكبتا  ةيرح  ىلع  افحلابظ  مرص، 
هبدف قيقحت يغشتل كامل. كام ؤتكد اةيقافتلا أاضي ىلع اعتون ههذ املكبتا مع ااهجلت 

اعملنةي اةيلحمل ارخلأى في تنذيف ااهملم املنةطو اهب، كامل كان ذكل ضرورياً.

ولاعوة ىلع ذكل، تنص اةيقافتلا ىلع أن تسعاد مكبتا ايغشتلل ااعلمة انيثحابل نع معل 
في اوصحلل ىلع معل منبسا وككلذ مسعادة أاحصب امعلل في اصوتلل إىل ااعلمنيل 

املننيبسا وقًفا وقللاعد املنوصص اهيلع ىلع املسوتى اوقلمي.

الاستراتيجيات الوطنية

ابشللب ىلع جدول أاهلامع منذ  اةيرصمل ىلع وضع ةيضق يغشتل  احلكومة  قلد دأبت 
ارتساةيجيت   )2015-2010( اابشلب  يغشتلل  اطولنةي  امعلل  ةطخ  وحددت  ةليوط.  رتفة 
مرص وحن رفص معل أكرث وأضفل ابشللب. وقد مت ابتسدال ههذ اريخلأة ةطخلاب اطولنةي 
اتلي تسلط اوضلء ىلع امعلل اذلي وقتم هب مكبتا  تللدربي وايغشتلل )2019-2015( 
ايغشتلل ااعلمة، واتلي ريشت إىل مايقتلت اوتلظفي اهفصوب أدوات ةلاعف حتلسني ةيلمع 

اقيفوتل نيب بناجي ارعلض وابلطل في وسق امعلل ابشللب.

١.١

٢.١

1. مقدمة
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دور مكاتب التشغيل العامة في مصر

متي ريفوت خدمات ايغشتلل ااعلمة في مرص من لاخل أكرث من 300 مكبت يغشتل، واتلي 
عبتت  مدايريت اوقلى ااعلمةل في كل مفاحظة. ومعظم ههذ املكبتا معتل كحودة ةمئاق 
ذبااهت داخل مكبت امعلل. ولكن في عبض الااحلت، تظل عبض املكبتا معتددة اخلدمات 
إذ عمجت نيب اعلديد من وظفئا مكبت امعلل مثل ايتفتلش واصيخرتل اهملني، واقلاعت 

امعلل، وهي اخرج اطنق معل مكبتا ايغشتلل.

وقتم مكبتا ايغشتلل ااعلمة تبسيجل انيثحابل نع معل ورفوت مهل كبع امعلل اذلي لا 
يزال طرشاً وصحللل ىلع قعد معل رمسي. كام بطاخت ههذ املكبتا ارشلكات بلطتل 
تزويدها ولابظفئا ااشلغرة ىتح متتكن من قتدمي خدمات قيفوت اولظفئا وانيثحابل 
من لاخل  معل  نع  احبلث  ةيلمع  بدمع  املكبتا  وقتم  ذكل،  إىل  ولإابضةفا  معل.  نع 
وإعداد  امعلل،  اامتسرات بلط  وملء  اهملنةي،  أهدامهف  حتديد  ىلع  انيثحابل  مسعادة 
مهتريس اذلاةيت، واتسكاشف ارفلص اولظةيفي وإمهتلاح إىل خدمات أرخى؛ مثل اتلدربي 
أو اعيجشتل ىلع رايدة اامعلأل، إذا لزم الأمر. كام وقتم مكبتا ايغشتلل ااعلمة ريفوتب 
مولعمات وسق امعلل لكل من انيثحابل نع معل وارشلكات وذكل مههيجوتل في ااختذ 

رقارامهت وعتزيز ةيفافش بناجي ارعلض وابلطل في وسق امعلل.

مفهوم ملتقى التوظيف

تثمل مايقتلت اوتلظفي حَدث متي هللاخ مةلباق انيثحابل نع معل مع ملثمي عدد من 
ارشلكات ومللاةمئ مع اولظفئا الالزمة. يحث متي هللاخ اوصحلل ىلع عدد من اخلدمات 
اوملارد  إدارة  أو  اةلامعل  أشبن  اوشملرة  وقتدمي  اانايبلت،  وقاعد  اتسكامل  مثل  ارخلأى 

اةيرشبل، ومولعمات نع رفص اتلدربي، وأولً وبقل كل شيء نع اولظفئا اشغرة.

امعلل  وأاحصب  معل  نع  انيثحابل  نيب  اولعملمات  ابتدل  من  كرًيبا  قدرًا  يتتح  كام 
انيعمتجمل في مكان واحد، ويسيفتد كلا انيبناجل من احلد شبكل كريب من تكةفل كل من 
احبلث نع امعلل واوتلظفي. ولإابضةفا إىل ذكل، يتتح مايقتلت اوتلظفي نيبناجلل ةصرف 
عمج اولعملمات ذات ائافلدة امهل.وذهلا السبب، ربتعت مايقتلت اوتلظفي خدمة ةلاعف 
ةياغلل قتدماه مكبتا ايغشتلل ااعلمة. ولاعوة ىلع ذكل، ميكن اابتعر مايقتلت اوتلظفي 

فاحزًا عتلزيز ظروف امعلل اقئلال.

تشكيل تحالفات لعقد ملتقيات التوظيف

ومتعيد  دقًيقا،  إعدادًا  بلطتت  اتلي  امُلركَةب  احلأداث  من  اوتلظفي  مايقتلت  ربتعت 
ىلع: اهحاجن 

• ااختذ ارقلارات بناء ىلع مولعمات دةقيق،	
• اايتخر افلئة املسهتدةف املنةبسا،	
• اوصولل شبكل يحصح إىل افلئة املسهتدةف،	
• اختسدام اوملارد اةحاتمل بكافءة، 	
• أو 	 ارضلورةي  غري  ارصملوافت  جتنب  أجل  من  اعملنةي  ااهجلت  مع  ااعتلون 

امعلل. في  الازدواةيج 

٣.١

٤.١

٥.١
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بقل ايطختلط ىقتلمل اوتلظفي، من ايفملد وضع ةطخ هل وااصتلال رشلابكاء انيلمتحمل 
ودمهتوع امضنلالم إىل مةعومج امعلل اةيلحمل. ورجمبد حتديد مةعومج امعلل، ميكن 

اهجللت ااشملركة امعلل معًا ولضع ااطلإر اافملهميي ذهلا احلدث.

ثمتتل ااهجلت اتلي ميكن أن رفوت دمًعا مًيقا ملكبتا ايغشتلل ااعلمة في يطختط وتنذيف 
مىقتل اوتلظفي في: مراكز اابشلب، ومنظامت اعمتجمل املدني، وايعمجت املسنيرمثت، 
والناباقت، واصلندوق اعامتجلاي تللنةيم، وااجلماعت واملدارس ومراكز اتلدربي. واعدةً 
أاهتأشن  اتلي  اةيلحمل  اولظفيي  اهيجوتل  معل  ماعومجت  من  جزءًا  ااهجلت  ههذ  شتكل 

وداهتمع مكبتا ايغشتلل ااعلمة.
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ووجد فكرة واضةح نع ما يسىع مىقتل اوتلظفي إىل هقيقحت ضروري لناجح هذا احلدث. 
اوتلظفي في اهقيقحت،  اتلي يسسمه مىقتل  ومشيل ذكل حتديد الأهداف ةليوط اجلأل 

وككلذ الأهداف ارشابملة ذهلا احلدث، وافلئات املسهتدةف، وااطلإر الزمني وايملزاةين.
قيقحت  رفص  زادت  امعلل،  مةعومج  أاضعء  عيمجل  واضةح  الناقط  ههذ  كنات  وكامل 

مرًمثا. اعملننيي  اةحلصمل  أاحصب  نيب  ااعتلون  وكان  اةعقوتمل  الأهداف 

وقندم ةحمل اعمة نع أسئةل أةيساس قلعتت ميمصتب مىقتل اوتلظفي في اقحلمل 1-7.

الهدف من ملتقى التوظيف

اوتلظفي هنلأ يسعاد ىلع وضع أوايولت  ااهلمة حتديد هدف واضح ىقتلمل  من الأمور 
اميف قلعتي يومتلابل واايتخر افلئات املسهتدةف ذات اةلصل. كامل كان اهلدف واضحًا، كامل 
كنات ةيلمع  ايطختلط وااختذ ارقلارات ةلهس، ةطيرش أن يكون قد مت مرااعة كةفا أاحصب 

اةحلصمل ااشملركني ضنم مةعومج امعلل اةيلحمل أثناء حتديد اهلدف من اىقتلمل.

التوجه الاستراتيجي

ميكن أن يكون ىقتلمل اوتلظفي أوايولت مةفلتخ مثل:
• عتزيز رؤةي مسؤسة ميعنة )ىلع يبسل ااثملل، رعف مسوتى اعولي خلابدمات اتلي 	

قتدماه مكبتا ايغشتلل ااعلمة(
• إاحلق عدد منيع من ارفلأاد من فئة مسهتدةف ميعنة وبظفئا،	
• دمع صنةعا أو اطقع منيع ىناعي من صقن اةلامعل،	
• عتزيز وحتديث عاقدة انايبت انيثحابل نع معل وعاقدة انايبت اولظفئا ااشلغرة، 	

إلخ...

كام ميكن، من يحث ابملدأ، أن خيدم مىقتل اوتلظفي كل ههذ الأغراض في سفن اقولت. 
ولكن بجي أن يكون هناك رتكيز اخص ىلع عبد واحد أو أكرث من ههذ ااعبلأد بناءً ىلع 
ااجايتحلات ارتسلااةيجيت والأهداف ةليوط املدى اتلي حتددها مةعومج امعلل ايعملنة، 

لًضف نع اابتعرات ايملزاةين اةحاتمل.

وضع مؤشرات

هللدف  اوتلظفي  مىقتل  قيقحت  مدى  ايقلس  ارشؤملات  من  لسسةل  ىلع  اافتلاق  يربتع 
)الأهداف( اوجرملة منه، أمر أساسي. وأتللكد من أن ارشؤملات ختدم ارغلض مناه، بجي 

أن ترتكز ىلع مريياع ميعنة.

وضع  في  واعس  اطنق  ىلع  تسختدم  اتلي  ارطلأ  من   ”SMART “امسرت  هنج  وربتعي 
ارشؤملات وكةمل SMART هي ااصتخر للأرحف الأوىل لكاملت إيلجنزةي ثمتل مريياع 

2. تصميم
ملتقى التوظيف

١.٢

١.١.٢

٢.١.٢
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أي مرشؤ جانح وهي أن يكون: “موضعوي”، “باقل ايقللس”، “باقل قيقحتلل”، “ذو اةلصل” 
و”في وقت محدد”.

وههذ هي عبض الأمةلث رشؤمللات اتلي عبتت هنج “امسرت” في ايسق مايقتلت اوتلظفي:
• عدد انيثحابل نع معل انيذل اشركوا في مىقتل اوتلظفي.	
• عدد أاحصب امعلل انيذل اشركوا في اىقتلمل.	
• عدد اولظفئا اةحاتمل لاخل اىقتلمل.	
• عدد انيثحابل نع معل منم وجدوا وظةفي أثناء ااقعند مىقتل اوتلظفي )ميكن 	

اققحتل من لاخل اامتسرة اةيذغتل ارلاةعج رشللكات- انظر مقحل 7-7(.
• نسةب انيثحابل نع معل منم اشركوا في اىقتلمل وولصحا ىلع وظفئا عبد ةثلاث 	

اةيفتاهل  اةعباتمل  مكاملات  من لاخل  اققحتل  )ميكن  اىقتلمل  ااقعند  من  وهشر 
والاباقملت اةيصخشل مع أاحصب امعلل ااشملركني في اىقتلمل(.

إن اأتلكد من أن مرشؤات ايقس اجنح أي مىقتل وتللظفي اتلي عبتت هنج “امسرت” عيزز 
املساءةل ويسعاد ىلع الاختسص دروس واضةح حتللسني لاخل مايقتلت اوتلظفي املسةيلبقت.

تقييم احتياجات ملتقى التوظيف 

إن ارتشاك عيمج أرفاد مةعومج امعلل في إرجاء مييقت ااجايتحلات ميفد أتللكد من أن 
كل من الأهداف وارشؤملات واةيعق وذات ةلص اجايتحابت افلئات املسهتدةف والأهداف 

ةليوط اجلأل اةصاخل اهجللت اعملنةي ااشملركة في اىقتلمل.

رقارات  ااختذ  ىلع  امعلل  مةعومج  تسعاد  وسف  يجدًا  قًيثوتا  اةقثومل  ااجايتحلات  إن 
انهمل، وةعيبط  وةيعون  املسهتدةف،  فلابئات  قلعتي  اميف  ااثملل  يبسل  ىلع  ارتساةيجيت، 
أاحصب امعلل وارتلكيز اعاطقلي مباقل ارتلكيز ىلع املسوتى اميلقلإي، وأوناع اخلدمات 

اقملدمة.

وقد رتكز مةعومج امعلل ىلع بناج منيع من كل من الااجملت السةقبا أو قد اتختر 
اتلكفي مع هنج واعس، ولاتلابي، فإهن سيل رضلابورة اايتخر فئة واحدة قفط من افلئات 
اةحرتقمل في هذا الديلل اهفصوب مةلثم صئاصخل اةعومجمل املسهتدةف، وأاحصب امعلل 
انيلمتحمل، الخ. ىلع يبسل ااثملل، سيل من ارضلوري أن رقتر ما إذا كان متيس ارتلكيز 
)أاحصب  قفط  املكةيبت  انهمل  أو  الزراقء(  ااقايلت  )أاحصب  قفط  اةيفرحل  انهمل  ىلع 
ومع  انيتعومجمل.  كاتل  مع  اعتللمل  احلدث  هذا  ميمصت  ميكن  ااضيبلء(، يحث  ااقايلت 
ذكل، جتدر ااشلإرة إىل أن بتنى جًهنا أضقي قاطناً أو جًهنا أوعس قاطناً هل اعبتت بجي 
ىلع مةعومج امعلل أن تدراهس  ورتااهبق عبنةيا امب ىشامتي مع الأهداف ارتسلااةيجيت 

اوتلظفي. مىقتل  اجنح  ايقس  ومرشؤات 

المجموعة المستهدفة الرئيسية:
الباحثين عن عمل

اعدةً ما جويد ايقتلمبت اوتلظفي اعونن من ااعومجملت املسهتدةف الأوةيل: انيثحابل نع 
معل وأاحصب امعلل. ىلع بناج انيثحابل نع معل، ميكن ارتلكيز ىلع ونع منيع من 
انهمل، ىلع يبسل ااثملل، منه أاحصب ااقايلت الزراقء أو منه أاحصب ااقايلت ااضيبلء. 

٢.٢

١.٢.٢
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ومن امهمل مهف ههذ ارقلارات، لأن اوصولل إىل افلئات املسهتدةف نل ينجح إلا إذا أذخت 
امهتاجايتح نيعب اابتعلار أثناء ايطختلط ذهلا احلدث.

1( العمر
فلابئة  اعولي  إن  تسهتداهف.  أن  اوتلظفي  ايقتلملت  ميكن  مةفلتخ  ةيرمع  فئات  هناك 
اةيرمعل اتلي متيس اهتسدااهف تسسعاد في ميمصت دةياع منةبسا وىف عتديل ايصغة اوملاد 
الاعلإمةي شبكل أضفل وأكرث اجذةيب ةعومجملل املسهتدةف. ولإابضةفا إىل ذكل، قد يكون 
قلعتي  اميف  متنةعو  وااجايتحت  مهنةي مةفلتخ  لايضفتت  أضًيا  اةيرمعل  افلئات  فلتخمل 

وشملابرة اتلي تناهبسا.

2( النوع الاجتماعي
فإن  اجلنسني،  ااجايتحت كل من  ةيبلتل  اوتلظفي مةممص  مايقتلت  أن معظم  في نيح 
مةعومج امعلل قد رقتر إاطعء أهةيم ةصاخ حلأد اجلنسني، وهذا فقوتي ىلع أهدااهف. 
ىلع يبسل ااثملل، إذا كان إرشاك عدد منيع من النساء من نيب أهداف هذا اىقتلمل، فإهن 
بلاد من اذخلأ في اابتعلار موايعد اىقلتمل، ومكان احلدث وانهمل ارعملوضة أتللكد من 

أاهن تنبسا ااجايتحت ههذ افلئة يعبناه.

3( نوع المهن: أصحاب الياقات الزرقاء وأصحاب الياقات البيضاء
ما  وكرًيثا  اجمةيع  اهشدة  ىلع  اوصحلل  ااضيبلء  ااقايلت  أاحصب  منه  بلطتت  ما  اعدة 
بترتط ولابظفئا الإدارةي أو اةيلامل، يبنام بلطتت وظفئا أاحصب ااقايلت الزراقء جيرخي 
اميلعتل افلني وذوي ااهملرات اةيلمعل. إىل بناج ذكل، فإن ارتلكيز ىلع أوناع ميعنة من 

اولظفئا هو اذلي غبلاًا ما حيدد ونع ارشلكات اتلي متهتس اشملابركة في اىقتلمل.

الفئة المستهدفة الرئيسية: أصحاب العمل

فلتخت  اتلي  ارشلكات  اوتلظفي هي  مىقتل  اةيناثل في  ايئرلسةي  املسهتدةف  اةعومجمل 
ارغصل  اتملناهةي  ارشلكات  أي  واهمجح،  قتدماه  اتلي  اخلدمة  أو  املنتج  ونع  يحث  من 
نيب  اييمتلز  ارتقملح  من  الديلل،  هذا  في  الكريبة.  ارشلكات  أو  واةطسوتمل  واريغصلة 
ارشلكات الكريبة و)ارشلكات اريغصلة واةطسوتمل(، يحث يمتل هاتان ااتعومجملن إىل 

اةيرشبل. مواردها  وهايكل  اتلسقيو  يحث  من  اشلديد  الاتخلاف 

1( الشركات الخاصة الكبيرة
يمتل ارشلكات الكريبة إىل ريفوت مواد إلاعمةي أكرث وتلزاهعي ولداهي مزيد من اربخلة في 
ماجل انييعتل. ولاتلابي فإاهن قد اتحتج اهيجوت أقل اشمللركة اةلاعفل في مىقتل اوتلظفي.

2( الشركات المتوسطة والصغيرة 
نييعتلل وكذا هايكل موارد ةيرشب  اةطسوتمل واريغصلة لداهي موارد محدودة  ارشلكات 
محدودة. ولاتلابي قد تكون أكرث اجًايتحا قتلدمي اوشملرة عندما قلعتي الأمر اشملابركة 
في مىقتل اوتلظفي. ومع ذكل، قد يكون مىقتل اوتلظفي وةليس ةلاعف وأقل تكةفل كلتل 

ارشلكات شَلغل اولظفئا ااشلغرة لداهي.

٢.٢.٢
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نوع التركيز: القطاع مقابل المنطقة

عًبتا لأهداف وغايات مىقتل اوتلظفي، ميكن أن ريكز احلدث ىلع اطقع أو منةقط ما، 
ارعملوضة. اولظفئا  املدوعة وونع  ارشلكات  وهو ما حيسدد 

1( القطاعي
في عبض الااحلت، قد اتختر مةعومج امعلل عًاطقا ميعنًا نظرًا لإمكهتاينا اةيلاعل من يحث 
رفص امعلل والنوم، أو بسبب صقن منيع ىف ماهرات محددة. أمةلث ىلع ذكل من ااعاطقلت 

اةمهمل في مرص هي السةحاي واملنساجوت والأغةيذ اصملنةع والزراةع وغريها. 

ويمتيز النهج اعاطقلي وبضوح ملامهح اميف قلعتي تلابسقيو. لإابضةفا إىل ذكل، فإن هذا 
اتلي  اولظفئا  انيثحابل نع معل تكنيو فكرة نع ونع  اولضوح عجيل من السهل ىلع 

ميكن ان وعقوتيا ريفوتها من مقتلي اوتلظفي.

2( الإقليمي
هنا رتكز مايقتلت اوتلظفي شبكل اعم ىلع انيثحابل نع معل وارشلكات في املنةقط 
هجوت  للأهداف  يكون  اايحلأن،  عبض  وىف  اىقتلمل.  هذا  تنظمي  اهيف  متي  اتلي  اةيلحمل 
ارتلكيز هي تنةيم  إميلقي. ىلع يبسل ااثملل في السايق ارصملي ميكن أن تكون ؤبرة 
في  رشكات  إىل  صيل  أن  اوتلظفي  مىقتل  ىلع  اصلدد،  هذا  في  السسيو.  قناة  منةقط 
منةقط رغجاةيف أوعس، مام عيني أهن من اعقوتمل أن يكون انيثحابل نع معل أكرث قدرة 
ىلع ارحلكة واعتسلاداد اقتنلالل إىل اوملاعق اتلي ثمتل املزيد من رفص امعلل اةحاتمل. 
وكام ميكن مللنظنيم ريفوت وةليس قنل لكل من أاحصب امعلل وانيثحابل نع معل من 

املنةقط امضلن ماشركمهت. أماكن أرخى في 

ااطقلع  اامثتسرات  الأمر مجحب  قلعتي  كريبة عندما  إةيميلق  اافلاتخت  جوتد   في مرص، 
الناس ىف  ااجايتحت  ةيبلت  إن  السكةينا.  والكةفاث  اةلمتحمل،  امعلل  ااخلص، وعدد رفص 
افاحملظات اتلي تتسم بناشط ااصتقدي أقل ديناميكةي، مثل املناي، بلطتت عيجشت أاحصب 
امعلل من منقطا أرخى ىلع قتدمي حزم  نييعتلل مشتل ااقلإمة ومللظنيف انيلمتحمل 
من املنقطا اقلأل راخء. وربتعي ذكل ةباثمب ارتساةيجيت لزايدة اوصولل نيثحابلل نع معل.

عبض افاحملظات، مثل ارحبل ارمحلأ، وتتارف اهب رفص معل كريثة ولكناه ةليلق السكان. ىف 
مثل ههذ الااحلت، ميكن قتدمي وئاسل النقل نيثحابلل نع معل من افاحملظات اةبيرقل 

الأكرث سكنااً  كةليسو ةلاعف عتلزيز ااشملركة.

الخدمات التي يجب تقديمها أثناء الحدث

لإابضةفا إىل كهنو ةطقن ااقتلء نيب انيثحابل نع معل وأاحصب امعلل، ميكن أن يكون 
مىقتل اوتلظفي ةصرف قتلدمي مةعومج واةعس من اةطشنلأ أو اخلدمات. وميكن قتدمي 
ههذ اخلدمات من لاخل اجلأنةح أو الندوات، وميكن أن يسهتدف اىقتلمل إما انيثحابل 

نع امعلل أو أاحصب امعلل.

٣.٢.٢

٤.٢.٢
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1( الأجنحة 
هى مسةحا محددة صصخت لكل رشكة ماشركة داخل مكان ااقعند مىقتل اوتلظفي قيدم 
فإن  ولاتلابي،  عندها.  وفقوتين  انيذل  للأرفاد  مولعمات  اسؤملسة  أو  ارشلكة  مولثم  اهيف 
اعافتلل غري منظم عًونا ما، وغري رمسي. ومتي رتكبي وفاصل داخل مكان ااقعند اىقتلمل.

2( المطابقة والتوفيق
اخلدمات ايئرلسةي اقملدمة من لاخل اجلأنةح  ىف مايقتلت  اوتلظفي مشتل اةقباطمل 
اولعملمات  رعلض  رشكة  لكل  اصصخمل  املكان  مسةحا  اختسدام  متي  هنا،  اقيفوتل.  أو 
اةصاخل اهب، والدوخل في وحار مرشاب مع انيثحابل نع معل، ومنةشقا اولعملمات ذات 
اةلصل معلابل، وقتدمي النامذج واامتسلارات اةبولطمل. وقد متي اافتلاق في عبض اايحلأن 

ىلع ملاباقت وعيقوت وقعد.

3( المشورة الوظيفية 
عتلزيز  ابشللب  اوشملرة  ااعلمة  ايغشتلل  مبكبتا  اولظةيفي  اوشملرة  أويئاصخ  قيدم 
اوشملرة وحل كةيفي  اوصحلل ىلع وظةفي منةبسا. وقد مشيل ذكل قتدمي  مهصرف في 
اةصاخل واقنط  اذلاتي واكاشتف الاهامتمات  امييقتل  وضع ةطخ وظةيفي، وكةيفي إرجاء 
اتلي  امعلل  اعاطقت  وحتديد  اهملنةي،  الأهداف  من  مةعومج  وحتديد  وافعضل،  اوقلة 

منتظم. شبكل  وظةفي  نع  احبلث  وكةيفي  يجدة،  صًرفا  قتدم 

4( دعم ريادة الأعمال
رجأب.  معللل  أن وحبصيا أاحصب ماشرعي كبديل  انيثحابل نع معل في  فيكر عبض  قد 
وميكن قتدمي اوشملرة في عبض أجنةح اىقتلمل، ومشتل موضاعوت مثل كةيفي وضع 

إلخ واةبساحمل،  اتلسقيو،  وارتساايجيتت  معل،  ةطخ 

5( التمويل المتناهي الصغر
ميكن للأرفاد انيذل  فيكرون في بدء معل اجتري أو عفلابل يدريون لًمع اجترياً اوصحلل 
ىلع مولعمات نع ايومتلل اتملناهي ارغصل، ونع دمع رايدة اامعلأل من لاخل اقتلملي 

وأجنهتح.

6( فرص التدريب
ريفوت  وهى  معل  نع  نيثحابلل  كريبة  اافتسدة  ققحت  أن  ميكن  اضةيفا  خدمة  هناك 
اولعملمات نع رفص اتلدربي. من لاخل ماشركمهت في مىقتل اوتلظفي، ميكن قملدمي 
خدمات اتلدربي اوصولل إىل افلئات املسهتدةف اةلمتحمل، في نيح ميكن نيثحابلل نع 

وتللظفي. أفكار ومولعمات نع كةيفي عتزيز ماهرامهت ومهتيلباق  اوصحلل ىلع  امعلل 

7(  ندوات
وكراسي  أكرب  مساحات  ااحملضرات  أو  الندوات  لاخل  من  اقملدمة  اخلدمات  اتحتج 
واطولات، ومتي قتداهمي اشمللركني في اعاست محددة من بقل وقولت محدد ، بدلً من 
اجلأنةح، يحث تأيي الزوار ووجرخين كام اشيءون. واعدةً ما بلطتت اخلدمات اقملدمة 
من  تنظمًيا  أكرث  فنسه  اوتحملى  أن  بجي  كام  اقولت،  من  املزيد  الندوات  ههذ  في 
اوحلارات والاعافتلت اىتل رجتى ىف اجلانةح. ومن أمةلث موضاعوت الندوات اقملدمة 
لاخل مايقتلت اوتلظفي: “كةبات السرية اذلاةيت”، “ماهرات اةلباقمل اةيصخشل”، “احبلث 

اةيصخشل”. أامنط  و”أوناع  وظةفي”  نع 
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الندوة الأوىل بيرقتًا عبد  بتدأ  بناء ىلع جدول زمني. وينغبي أن  الدورات  وقتدم ههذ 
ةعاس من ااتتفلاح امسرلي ىقتلملل من أجل متكني ااشملركني من ارعتلف ىلع عيمج 
أماكن أو اعاقت الندوات بقل اايتخر الندوة اتلي يريدواهن. وإذا كان عدد ااشملركني كرًيبا، 
اقولت. وإذا كان عدد  وتلابازي ىف سفن  الندوات مةفلتخ ميفكن  قعدها  وموضاعوت 

ااشملركني ريغص، وجوتد ندوة واحدة قفط لاف مرف من أن قعتد في وقت واحد.

واعدة ما مشتل الندوات رعوض يفدوي مةفلتخ وامترني شبكل منظم. وىلع ارلغم من أهن 
من اضفلأل أن تليزم  اوثحابلن نع معل جلابدول الزمني للندوات، ينغبي اتلنهيب مهيلع 

رضبورة اتللازام وضحلابر ىتح ةياهن الندوة.

مهام  فريق تنظيم ملتقى التوظيف

رجمبد اافتق مةعومج امعلل اعملنةي تبنظمي اىقتلمل ىلع الأهداف وارشؤملات وافلئات 
واملسؤوايلت  الأدوار  وتضيح  ايفملد  نمف  اقملدمة،  واخلدمات  والأوايولت  املسهتدةف 
نيب أرفاد اةعومجمل  املنظةم. وينغبي وتزعي ااهملم شبكل واعقي ىلع اقيرفل بناء ىلع 
إمكانات أاهئاضع. وثمتل ااهملم اةيلاتل أمةلث  وحل كةيفي وتزعي امعلل نيب أاضعء اقيرفل. 
وبناءً ىلع مجح اىقتلمل، ميكن أن وقيم هذهب اولظفئا صخش واحد أو أكرث. وميكن أضًيا 

إسناد اهضعب إىل مصدر اخرجي، أو مصصخت بناء ىلع اوملارد اةحاتمل.

إدارة الفريق

ومشتل ماهم إدارة اقيرفل ارشلإاف ىلع عيمج وجابن احلدث. ومشيل ذكل ايطختلط، 
واتلنظمي، وتنذيف مىقتل اوتلظفي. بجي أن مضت إدارة اقيرفل مدري مكبت ايغشتلل.

ومشتل املسؤوايلت:
• مراةبق الناقفت اةلصتمل يمبزاةين احلدث ومهتايرتش.	
• وااقلاعلت 	 ايجوللسةيت  واوجلابن  ىقتلملل والاعلإن عنه  اتلسقيو  ارشلإاف ىلع 

ىقتلملاب، واايلمعلت. ااعلمنيل  امعلل وريفوت  مع أاحصب 
• إدارة اوحلار مع عيمج أاحصب اةحلصمل.	
• اأتلكد من أن إرجاءات اوتلظفي وتتاقف مع ارشلوط املنوصص اهيلع.	
• إسناد املسؤوايلت وااهملم واةطشنلأ اضعلأء اقيرفل، امب في ذكل حتديد منيعوطت 	

مللسعادة في ايلمعت اةيعوتل واتلنذيف.
• اأتلكد من أن عيمج ااعلمنيل واوملارد، والإمدادات اةبولطمل ...إلخ تلنذيف مىقتل 	

اوتلظفي  مةحات في اقولت احملدد.
• أةطشن اصرلد واةعباتمل أثناء وعبد احلدث )امييقتل الدالخي، مةعبات انيثحابل نع 	

معل اوةعباتمل مع أاحصب امعلل(.
• إعداد ااقتلرري النةيئاه.	

٣.٢

١.٣.٢
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العلاقات العامة

مشتل ااقلاعلت ااعلمة عيمج ااهملم ارضلورةي ةيطغتل احلدث في وئاسل الاعلإم واوصحلل 
ىلع راعة واعرضني.

ومشتل املسؤوايلت:
• ايطختلط ةطشنلأ وماهم ااقلاعلت ااعلمة	
• ريفوت مولعمات ارتساةيجيت علإداد مواد اةيعوتل واوملاد اتلسةيقيو.	
• اتلنسقي أشبن ةعابط ووتزعي مواد اةيعوتل وككلذ اةيطغتل الاعلإمةي.	
• ااصتلال اعرلابة واوصحلل ىلع موامهتقف.	
• إدارة ةيلمع   اايتخر ااعلرضني والعملنني ىلع أاسس مريياع ارتساةيجيت.	
• مشتل 	 يحبث  ارضلورةي  والنامذج  اقئاثول  ايصلغة  ارتساةيجيت  مدلاخت  ريفوت 

دوعة  امعلل، اطخب  وأاحصب  انيثحابل نع معل  من  لكل  اتلسيجل  اامتسرات 
ارشلكات  مييقت  اامتسرة  احبلث نع معل،  اامتسرة  ومنذج من  امعلل،  أاحصب 
ااشملركة في اىقتلمل، وومنذج ديلل مىقتل اوتلظفي امسأبء ارشلكات وكةيفي 
)انظر  ذكل  إىل  وما  مهلبق  من  اةحاتمل  واتلدربي  امعلل  ورفص  مهب  ااصتلال 

.)7-7 ىتح   2-7 اقحلامل 

إشراك أصحاب العمل

مشيل ذكل عيمج اةطشنلأ اةقلعتمل ذجبب أاحصب امعلل واتلزاممه )ورشكمهتا( ىقتلمب 
اوتلظفي.

ومشتل املسؤوايلت:
• يطختط ااهملم واةطشنلأ ذات اةلصل.	
• وضع ارتساةيجيت رشلااك أاحصب امعلل. 	
• اوتلاصل مع أاحصب امعلل بقل وأثناء وعبد اىقتلمل وإعداد اوملاد ارضلورةي، امب 	

في ذكل مههيجوت إىل مابلطتت امعلل اقئلال )انظر اقحلمل 3-7(
• عمج انايبت بحاص امعلل.	
• رصد ومييقت ماشركة بحاص امعلل واييعتلنات اتلي اقم اهب ومدى رضهئا عناه.	

الجوانب اللوجستية

وطغتي عيمج ااهملم اةقلعتمل أتلابكد من أن املكان وعيمج اعملدات الالزمة، والإمدادات 
واخلدمات وارفلأاد مةحات ومرفوتة.

ومشتل املسؤوايلت:
• ايطختلط ايجوللستي )امب في ذكل اوطخلات اةينوناقل الالزمة مثل ااصتلريح(.	
• 	 ، الندوات  واماكن  اجلأنةح  بيترت  )مثل  اىقتلمل  ملكان  وضع يطختط وميمصت 

ومعل ةطيرخ لأماكن اجلأنةح والندوات ، ويتسري ووصل ااخشلأص ذوي اةقاعلإ 
وما إىل ذكل(

٢.٣.٢

٣.٣.٢

٤.٣.٢
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• وضع ةطخ لأماكن ختزني ورتكبي وفتككي اجلأنةح  وااطلولات والكراسي، إلخ	
• حتديد إرجاءات السلامة )أي إرجاءات اوطلارئ ىف ةلاح قيرح أو وطارئ ةيبط، 	

أو عنف، أو ابلقتت ةيوج(.
• رشاء عيمج اعملدات والإمدادات واخلدمات ارضلورةي.	
• الدمع 	 وةعيبط  عدد  يحث  )من  ىقتلملاب  معللل  انيبولطمل  للأرفاد  ايطختلط 

اابشلب(. انيعوطتمل  من  مةعومج  مثل  الإضفاي 
• تدربي هلاؤء ارفلأاد )امب في ذكل اتلدربي ىلع إرجاءات اوطلارئ(.	

تصميم الجرافيك والإعلانات

مضي ميمصت ارجلاكيف معل ميمصت عيمجل اوملاد اةيرصبل الالزمة ذهلا احلدث، امب في 
ذكل ااعشلر ومواد اولعملمات ومواد الدةياع. وينغبي دامًئا أن متي ميمصت ارجلاكيف حتت 
املكةفل كلذب امضلن اتلاساق واسناجتل  امعلل  إرشاف دقيق من أحد أاضعء مةعومج 

ومدى ملاءماهت امللدة اةيملعل.

ومشتل املسؤوايلت:
• وضع ةطخ اهمللم واةطشنلأ ذات اةلصل.	
• ميمصت اةيوهل اةيرصبل )امب في ذكل ااعشلر( ىقتلمل اوتلظفي.	
• ميمصت ةعابط مواد الدةياع اشتلابور مع أاضعء آنيرخ من قيرف امعلل.	
• قتدمي اوشملرة قيرفلل املسئول نع اوجلابن ايجوللسةيت اشبن وضع الاعلمات 	

الاراشدةي ومطخط مللكان.

الدعم الإداري

مشيل الدمع الإداري ااهملم املكةيبت وأامعل السكاتررةي ااعلمة اةبولطمل ملسعادة أاضعء 
قيرف معل مىقتل اوتلظفي. وقد مشيل هذا اقيثوتل املسعادة في إرجاء عبض ايلمعت 

اجحلز وتنسقي ااعامتجلات وغريها من اامعلأل.

٥.٣.٢

٦.٣.٢
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فصي هذا اقلسم أهم الناقط اتلي بجي مرااهتاع أثناء ايطختلط ىقتلمل اوتلظفي.

تحديد الموعد

بلطتي ااتلريخ اذلى حتدده مةعومج امعلل وإدارة اقيرفل اذخلأ في اابتعلار صئاصخ افلئات 
املسهتدةف من أجل إةحات اةصرفل اشملركة أكرب عدد ممكن. بناءً ىلع اطنق احلدث املسهتدف 
واةعومجمل املسهتدةف هل، ميكن ىقتلمل اوتلظفي أن قعيد ملدة ويم أو ويمني.  وكامل لاطت 
مدة احلدث زاد مجح اوهمجلر امتحملل. واميف قلعتي بساعات معل مىقتل اوتلظفي، فإن 
إاطراً زمنيًا أكرب قد يكون أضفل وهمجلر أكرث تنعًوا. ىلع يبسل ااثملل، إذا كان مىقتل اوتلظفي 
حيدث لاخل أايم اوبسلأع، من اجرملح أن رضحت النساء في اابصلح اابلكر عندما يكون أنهلافط 
في املدرةس، وكام قيل اامتحل وضحرهن في وقت مرخأت من املساء. ومع ذكل، فإهن ينغبي 
أن ويضع في اابتعلار أن ااخشلأص انيذل ولمعين عفلابل ولكن وثحبين نع رييغت مسارهم 

اولظفيي هم أكرث ملًي وضحلر اىقتلمل إذا مت قعده في ةلطع ةياهن اوبسلاع.

غري  يكونوا  ما  غبلااً  معل  نع  انيثحابل  لأن  اطولنةي،  أو  الدينةي  اايعلأد  جتنب  وينغبي 
اوتلاريخ. ههذ  في  منيرفوت 

ولاعوة ىلع ذكل، ينغبي ىلع مةعومج امعلل أن رتاىع عند حتديد اعوملد النظر في ويقد 
ايملزاةين وااعلمنيل، وأن قّتمي وباةيعق احلد الأدىن من اقولت الالزم تلنظمي احلدث شبكل 
أاضعء  لكةفا  منبسا  في وقت  اعوملد  حتديد  متي  أن  بجي  ذكل،  اىل  لإابضةفا  يحصح، 

اقيرفل املنظم.

المكان

عندما متي حتديد معود اىقتلمل، ميكن ةعومجمل امعلل اضملي قدمًا حتلديد مكان ااقعند 
احلدث. وغبلاًا ما ربتعت الااصلت ااطغملة أو مراكز اابشلب ايخرًا منبساًا، لا اميس إذا كنات 

ايملزاةين محدودة.

وينغبي اهابتنلا إىل اوجلابن اةيلاتل عند اايتخر املكان:
• وتارف مسةحا كةيفا  للأةطشن املسهتدةف ومراقف رصف حصي علدد ااشملركني.	
• اعقومل مرعوف وموبقل ايعامتجًا عيمجل افلئات املسهتدةف.	
• إمكةينا اوصولل مللكان بسةلوه نع قيرط وئاسل النقل ااعلم.	

في ةلاح عدم رفوت مسةحا ماطغة، قد تكون إاقمة ةميخ ىقتلملل ايخراً يجدًا علإداد املكان. 

وحتلديد املسةحا اةبولطمل ذهلا احلدث، بجي ىلع اقيرفل املنظم اامتعلاد ىلع اعلدد 
اجلأنةح  عدد  حيدد  ارشلكات  عدد  لأن  وذكل  كعجرم،  ااشملركة  ارشلكات  من  اعقوتمل 
الالزمة في اىقتلمل. وأتللكد من أن اةميخل منةبسا، بجي أن تكون مسةحا كل جناح في 
اةميخل لا قتل نع أرةعب أماتر مةعبر. و كعاقدة اعمة، فإن ةميخ مبسطح ةئامتس مرت معبر 

تكون منةبسا ىقتلمل مضي من 30-35 رشكة ماشركة. 

١.٣
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لملتقى التوظيف
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خطة التواصل والدعاية

عبد حتديد اتريخ ومكان اىقتلمل، ميكن قيرفلل املنظم ارشلوع في يطختط كةيفي اوصولل 
إىل انيثحابل نع معل وأاحصب امعلل.

اةباجتس  أكرث  يكونون  الزراقء  ااقايلت  أاحصب  ارفلأاد من  أن  اوتلاصل  ارتساايجيتت  نيبت 
عند ااصتلال مهب الًاصت مرشاباً. وتكون لامحت الدةياع في ااشلرع اتلي وقيم اهيف أاضعء 
النرشات  اوضحلر، ووتزعي  احلدث ومكهنا، ودوعة  ارغلض من هذا  اوتلاصل رشبح  قيرف 
اوتلظفي  ايقتلمبت  وماعراهف  اهتربخ  لأن  املسهتدةف،  افلئة  هذهل  اخص  شبكل  ميفدة 
محدودة. وميكن أن يسرمت هذا النهج لاخل احلدث، وككلذ أمام مكان اىقتلمل من أجل 
ذجب ااشملركني انيرباعل. ومن واعق اربخلة، ميكن اوقلل أن الأهل واصلأداقء، وااتفلالت، 
ووئاسل اوتلاصل اعامتجلاي واملكاملات اةيفتاهل ارشابملة هي رطق اوتلاصل الأكرث ةيلاعف 
لابنسةب هذهل افلئة املسهتدةف. ومشتل ارتسلااايجيتت النةحجا ارخلأى اةناعتسلا قلابنوات 
افلتلزةينوي ووباابت ومواعق افاحملظة اةيلحمل. اميف قلعتي ايتخابر اعقومل، فإن انيثحابل 
نع امعلل من أاحصب ااقايلت الزراقء اعدةً ما جيدون ةبوعص في اذلهاب إىل املنقطا 
النةيئا. ذهلا بجي اتلنسقي مع اطلست افاحملظة افتسلالدة من وئاسل النقل ااعلم مناجاً 

من وإىل مىقتل اوتلظفي اهفصوب ايخرًا هامًا بجي وضهع في اابتعلار. 

من ةيحان أرخى، قد يسختدم انيثحابل نع معل من أاحصب ااقايلت ااضيبلء ماصدر مةفلتخ 
رعتللف فنأبسمه نع رفص معل، مثل وئاسل الاعلإم اةعوبطمل ووئاسل اوتلاصل اعامتجلاي 
ومناصت انرتنلإت اةصصختمل. كام أن قدرة انيثحابل نع معل من أاحصب ااقايلت ااضيبلء 
ىلع ارحلكة واتلنقل قد تكون أىلع اقملابرةن قبدرة أاحصب ااقايلت الزراقء )أي قدراهت ىلع 

اوصولل إىل معقو منيع( .

أما لابنسةب فللئات املسهتدةف اتلي وتاهج ويقدًا في إةحات انرتنلإت، قفد يكون من اضفلأل 
ااقصلملت.  أو  وااتفلالت  والنرشات،  افحصل،  وإانلاعت  ارلادوي،  من لاخل  ماهع  اوتلاصل 
وينغبي وضع ههذ ائاسولل في أماكن إاقمة افلئات املسهتدةف اةلمتحمل. ومن نيب ارطلق 
امملكنة ارخلأى وصوللل إىل ههذ اةعومجمل املسهتدةف هي لامحت الدةياع في اوشلارع 
وااصتلال ارشابمل مع انيثحابل نع معل في الأماكن ااعلمة، ورعوض في اوشلارع، ودةياع 
لابسايرات واختسدام ااقلدة انييلحمل لدمع اىقتلمل لاخل ويمي اةعمجل واحلأد في بطخ 
املسجاد والكنسئا. وميكن أضًيا أن متي اوتلاصل من لاخل ارشلكاء ااعتملونين ااعلمنيل في 

هذا ااجملل، مثل املنظامت غري احلكومةي ارعملوةف في املنةقط.

وميكن ااصتلال رشلابكات من لاخل ايعمجت وغرف راجل اامعلأل. إلا أن ارشلكات اريغصلة 
بلطتي  ولاتلابي  ارغلف،  أو  اايعمجلت  هذهب  ةلص  ذات  غري  تكون  ما  غيلااً  واةطسوتمل 
اوصولل إمهيل ارتساةيجيت مةفلتخ . يحث تكون لامحت الدةياع في اوشلارع، واملكاملات 
ارشابملة، واتلسقيو »ايلقتلدي« من لاخل إانلاعت افحصل، وااتفلالت، وما إىل ذكل أكرث 
ةيلاعف. صويي الديلل بإراسل اطخب رمسي بدوعة كل رشكة )انظر اقحلمل3-7( وعيقوت 
»اةيقافت امعلل اقئلال« من بقل عيمج ارشلكات ااشملركة من أجل ضامن معل مايقتلت 

اوتلظفي ىلع عتزيز امعلل اقئلال.

٣.٣
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إذا كان اايتخر مةعومج من قنوات اوتلاصل عبنةيا هو أمر هام، فإن ايقوتلت هو ااتفملح 
امضلن أىصق قدر من اوضحلر من انيثحابل نع معل وأاحصب امعلل. وىف هذا اصلدد، 

فإن إعداد رمس اشمل نيبي تسلسل عيمج اةطشنلأ ارتلوةيجي ربتعي أداة ميفدة ةياغلل.

واميف ليي ماثل ىلع امسرل انايبلي اذلى عضي وصتر تلسلسل تنذيف أةطشن اةيعوتل وارتلويج 
ىقتلمل اوتلظفي.

خطة المشتريات 

يبنة  ىلع  امعلل  مةعومج  تكون  أن  بجي  اةيعوتل،  ةطشنلأ  ايطختلط  إىل  لإابضةفا   
ايرتشملابت الالزمة ىقتلمل اوتلظفي. إرجاء ههذ اابيترتلت  في اقولت املنبسا يسهل 

اقيرفل. ىلع  اغضلط  ولقيل  اتلنذيف 

• هناك أسًاسا اعونن من اايخلم مرفوتة في السوق اةيرصمل: ةميخ ماقومة امللء، واتلي 	
تكفل وحالي أرنيعب أفل جنهي، واايخلم ايلقتلدةي اةيرصمل »اايخلمةي«، واتلي تكفل 
)أاعسر  والكراسي  اوفلاصل  ااعسلأر  -10000 جنهي. ومشتل كل من ههذ  من 7000 

٢٠١٦، ااقلهرة(.

• وهناك عدة أوناع من اوفلاصل. ىلع ارلغم من أن اوفلاصل اوللأمنويم هي اايخلر الأكرث 	
كةفل، إلا أن قصل اامسء ارشلكات ىلع طسح جدرااهن هو أهسل بكريث مام هيلع في ةلاح 
اوفلاصل اصملنةعو من اوملاد ارخلأى. اوفلاصل اةيبشخل هي أقل تكةفل، ولكن في كريث 
من اايحلأن لا رفوت طسح منبسا يبثتلت ااقصلملت أو ااتفلالت. إذا ما مت اايتخر هذا 

.)roll-ups( ابلديل، وينغبي أن بلطي من ارشلكات إاضحر احولت ةبلاق
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بجي أن يكون كل جناح مهجزاً بساجدة واطوةل، وكنييسر وةتفلا مساب ارشلكة وتضع في 
أىلع اقلسم فنسه، أو متي ابتسداهل احوللابت اةبلاقل.

وبجي صيصخت مكان أو أجنةح وتلزعي اامتسرات اتلسيجل نيثحابلل نع معل )انظر اقحلمل 
5-7( واامتسرات احبلث نع معل )انظر اقحلمل 6-7(. ونظراً لأن عبض ارشلكات تسختدم 
امنذج محودة ةصاخ اهب للسري اذلاةيت، ينغبي أن بلطي مناه ذكل مقدمًا تلكون مةحات في 

اقولت احملدد. كام بجي نييعت مشردني ذهلا اجلناح ملسعادة انيثحابل نع امعلل.

• غبلاًا ما تكون آةل اريوصتل ائوضلي ميفدة اهنلأ يتتح اشمللركني إمكةينا قتدمي عدة 	
نسخ من مهتريس اذلاةيت ووتزاهعي ىلع أاحصب امعلل انيلمتحمل. تكةفل إاجير آةل 

اريوصتل وحالي 300-500 جنهي في اويلم اولاحد.

في الأماكن اتلي لا رفوتت اهب إمدادات لابكابرهء أو لا ميكن اامتعلاد اهيلع، من ارضلوري ريفوت 
ملود كئابرهي وميكن أن لبتغ تكةفل إاجيره 1000 جنهي في اويلم )أاعسر ٢٠١٦، ااقلهرة(.

إعداد الميزانية

اتسنادًا إىل الأهداف، واةطشنلأ اطخملط اهل، ومكان وةعيبط مىقتل اوتلظفي، بجي ىلع 
اقيرفل املنظم إرجاء مييقت دقيق تللكفيلا اةعقوتمل وضامن أن تكون في حدود ايملزاةين 
مواءمة  إاعدة  امعلل  ايملزاةين، ىلع مةعومج  اةططخمل  اةطشنلأ  اجتوزت  فإذا  اةحاتمل. 
أفنسمه مصدرًا  امعلل  أاضعء مةعومج  وربتعي  إضنييفا.  راعة  اوصحلل ىلع  أو  اهططخ، 

ممًها مللساهةم وملابارد اةيلامل أو ايعلنةي.

ومن ارضلوري إعداد اةطخل اةيلامل إعدادًا يجدًا بقل بدء اتلنذيف جتلنب رتك أةطشن غري 
مكةلمت أو اايقلم اهب ةقيرطب غري منةبسا.

٥.٣
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عبد إامتم ايطختلط الالزم، هناك لسسةل من الناقط ااهلمة اتلي بجي أذخها في اابتعلار 
أثناء تنذيف مىقتل اوتلظفي وهى قلعتت أسًاسا وجلابابن ايجوللسةيت واوملظنيف.

الإعداد والجوانب اللوجستية

مىقتل  بقل  وإعداده  املكان  يهجتز  بجي  اريخلأة،  احللظات  ماشكل  جتنب  أجل  من 
والساجد،  ااطلولات،  مثل  واعملدات  اوملاد  عيمج  ريفوت  عيني  وهذا  ويبم.  اوتلظفي 
والكراسي، واحولت الدةياع والإراشدات، واوملاد ارتلوةيجي، واامتسرات اتلسيجل، وامنذج 
السري اذلاةيت، وماكينة ريوصت ضئوي، وريفوت الإمداد لابكابرهء هجلأزة الكرتويبم، وما إىل 
ذكل. ينغبي أن تكون كل ههذ اايشلأء مةحات وفي مكاهنا. إن ووجد ةطيرخ واضةح نيبت 
اابيترتلت  رتك  املسحتسن  غري  نمف  الأهةيم.  لابغ  أمر  الندوات  وأماكن  اجلأنةح  وتزعي 
النةيئاه ابصلح احلدث، لأن ماشكل غري مةعقوت قد تنأش ورثؤت بلساً ىلع اجنح احلدث.

ووقًفا اجتللرب السةقبا، بجي أن يكون املكان موجحزاً بقل احلدث ةليلب وإن مل متي ذكل 
بجيف عدم رتك اعملدات اةميقل مثل أهجزة الكرتويبم اةلومحمل واهجلأزة اللإكرتوةين في 

املكان جتلنب السةقر.

اقولت  في  اقيرفل  أاضعء  امضلن ووصل عيمج  ومللظنيف  اعامجلي  النقل  بيترت  ينصح 
اىقتلمل. ااهتنء  عبد  واعملدات  اوملظنيف  لنقل  وئاسل  تنظمي  بجي  كام  املنبسا. 

العاملون

وقًفا انربلمج ومجح احلدث، غبلااً ما يكون هناك اايتحج إىل اعمنيل إضنييفا لدمع قيرف 
اتلنظمي في ويم احلدث. في هذا اصلدد، ميكن نيعوطتملل أن وبعليا دورًا هامًا، ةطيرش 
أن يكونوا مدرنيب تدربياً يجدًا؛ وميكن نيعوطتملل أن يكونوا ميفدني ةياغلل في يفختض 
مهيلع  اامتعلاد  وإمكةينا  اوقلي  اتللازام  انيعوطتمل  في  رفوتي  أن  بجي  ولكن  اتلكةفل. 

واامحلس.

قد تكون هناك ةجاح إىل موارد ومسعادات إضةيفا لدمع ااعلمنيل عند عيمجت وفتككي 
واايخلم. اجلأنةح 

من امهمل أن يكون ااعلمنيل املسعادني ىلع دراةي كامةل أبدوارهم ومسؤومهتايل وككلذ 
ىلع ملع انربلابمج الزمني ذهلا احلدث وأواقت رامهتح.

١.٤
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هناك ةثلاث عنرصا هامة قلعتت تبنظمي مايقتلت اوتلظفي، متت عبد ااقعنده، وهى: امييقتل 
الدالخي واةعباتمل مع ارشلكات واةعباتمل مع انيثحابل نع معل.

التقييم الداخلي

اىقتلمل حًجانا  اىقتلمل صربد إىل أي مدى كان  الدالخي ةعومجمل معل  امييقتل  يسمح 
ومنةشقا كفي ميكن حتسني اعلديد من اايلمعلت في املسبقتل. وميكن عبد ذكل ماقرةن 

مرشؤات الناجح اتلي قبس حتديدها لأابراقم اةيلعفل اتلي مت اصوتلل إاهيل.
)انظر يعنة اامتسرة امييقتل اذلاتي في اقفرمل 1-7(

آراء الباحثين عن عمل

انيثحابل نع امعلل وسف رفوت ةعومجمل امعلل مولعمات هامة حتلديد ما  مةفرع آراء 
إذا كان مىقتل اوتلظفي حًجانا أم لا. ونظراً ةبوعصل السرطية ىلع ةيلمع وتزعي وعيمجت 
اامتسرات مييقت نيثحابلل نع معل، ينغبي أن بلطي من ااعلمنيل املسعادني قعد اقلءات 
اتلنظمي  اىقتلمل واوصحلل ىلع محلاظمهتا أشبن  انيثحابل نع معل لاخل  مع عدد من 

وامييقتل ااشلمل من مهيناج ىقتلمل اوتلظفي.

آراء الشركات

إن اةيذغتل ارلاةعج من ارشلكات هو ماتفح ةفرعمل ما إذا كان أاحصب امعلل راضون نع 
ااحللإق وبظفئا، لًضف  ينغبي رصد عدد لااحت  إىل ذكل،  أم لا. ولإابضةفا  احلدث  هذا 
اةيصخشل،  اةعباتمل  اوتلظفي. كام ربتعت زايرات  نع اتسداماهت ةعضبل أرهش عبد مىقتل 
واملكاملات اةيفتاهل من بناج موظفي مكبتا ايغشتلل ااعلمة أو قيرف معل اىقتلمل، أو 

اباطخت اةعباتمل أدوات عمجل ههذ اولعملمات ااهلمة.
)انظر يعنة اامتسرة اةيذغتل ارلاةعج رشللكات في اقحلمل 7-7(.

١.٥
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

مىت ينغبي قعد هذا احلدث؟
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ما هي افلئة املسهتدةف؟
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ما هي أضفل وةليس وصوللل إىل افلئات املسهتدةف؟
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ما هي اخلدمات اتلي بجي أن قتدم واقف لأهداف وغايات؟
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ما هي اخلدمات اتلي ميكن قتداهمي في ضوء ايملزاةين اةحاتمل؟
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

أني ينغبي أن قعيد احلدث؟
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

كم عدد ارفلأاد مهجاتحيس احلدث ؟
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ما هي اوملاد اتلي اهجاتحيس احلدث؟
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

جوانب هامة
انيثحابل نع معل: ارمعل، اجلنس، ونع امعلل

أاحصب امعلل: مجح ارشلكة
ااطقلع: إمكةينا اوتلظفي، أوناع اولظفئا اةحاتمل، اؤملهلات اةبولطمل

املنةقط: عدد ومجح ارشلكات، والكةفاث السكةينا

بعض المؤشرات
• عدد انيثحابل نع معل انيذل اشركوا في مىقتل اوتلظفي.	
• عدد انيثحابل نع معل انيذل وجدوا رفص معل وفرا في مىقتل اوتلظفي.	
• عدد اوشلاغر اةحاتمل في مىقتل اوتلظفي.	
• نسةب ماشركة انيثحابل نع معل انيذل وجدوا رفص معل عبد رهش واحد من احلدث.	
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• عدد بلاطي امعلل املسنيلج في عاقدة اانايبلت ذات اةلصل.	
• عدد رفص امعلل السارةي عبد ةثلاث أرهش من مىقتل اوتلظفي.	
• عدد أرابب امعلل انيذل اشركوا في مىقتل اوتلظفي.	
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نموذج دليل ملتقى التوظيف مع وظائف متاحة٢.٧

قطاعات الصناعات الهندسية والكيميائية:

مثال: جروب للصناعات الكيماوية 
ماثل: عتد رشكة رجوب صللناعات الكاميوةي رشكة رائدة في صنةعا اوملاد الكةيئايمي في مرص وارشلق الأوسط ومضت حتت مظاهتل 

مةعومج من ارشلكات واعناصمل اةصاخل كلتب اصلناعات. وقد بدأت ارشلكة اهطاشن في مرص سنة 1965، وتحتل الأن مكةنا كريبة عبد 
اعسوتل ائاهلل في أوساق مناهتاجت.  

عدد الفرصالوظائف المتاحــة

١٠فني كيماوايت  

٥٠اعمل إاتنج 

٢٠مسئول امن صنعاي وإداري  

٢٠فني كابرهء )كنترول وميكيناكا( 

فرص التدريب المتاحة: 

عدد الفرصالمسمى الوظيفي

2مهندس كابرهء  

2مهندس ميكيناكا 

ممثلو الشركة:
أئاصخي أول موارد ةيرشب 	 ااتسلأذ/.................................................................	

بيانات الشركة:
اعلنوان: ................................................................. اشرع .................................................................، ااقلهرة، ةيرهمج مرص اةيبرعل 	

وفيلتن: 0238202871	 ايربلد اللإكرتوىن: .................................................................
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مفاحظة ...........................
مدةيري اوقلى ااعلمةل

السادة/ رشكة : ............................................................................................................

ةيحت ةبيط وعبد،،، 

 ،................................................... ويمي  بـ.......................................................  قعده  املزمع   ........................... فاحمبظة  اابشلب  وتظفي  مىقتل  إىل  اشلإابرة 
رشبكتكم  فيرعتلل  ىقتلملاب  جناح  صيصخت  متيس  ااشملركة،  أتكيد  ةلاح  في  اوتلظفي.  مىقتل  في  ااشملركة  أتلكيد  دتوعكم  يسعدان 

اهب. اةحاتمل  واولظفئا  ارشلكة  قتدماه  اتلي  واةطشنلأ 

يسكون هذا اىقلتمل ةصرف منةبسا لاتسلإم ابلطت انيثحابل نع معل ومهفيرعت رشلابكة وايمملزات اتلي قتدماه. كام متيس ريفوت مولعمات 
نع رشكتكم من لاخل معل كبيت متي وتزهعي ىلع انيثحابل نع معل لاخل اىقتلمل، ومتي هذا في إاطر اخلدمات اتلي قتدماه مدةيري 

اوقلى ااعلمةل مع رشكاءها احصلأب اامعلأل وانيثحابل نع معل ىلع السواء.  

ذلا ىجري بعتئة اامتسلارة اةقفرمل رفبص امعلل اةحاتمل لديكم رشلابكة مع وفص وللظةفي اةحاتمل وارلابت ارتقملح يمضتلناه ضنم كبيت 
اىقتلمل.

من ارتفملض أن معيل مىقتل وتظفي اابشلب ىلع ريفوت اةلامعل الالزمة، وكذا رفص امعلل ابشللب احابلث نع معل فاحمبظة ........................... 
ووسف متي تنظمي اىقتلمل حتت رةياع ملاعي وزري اوقلى ااعلمةل ومىلاع اوللاء مفاحظ ..................................................................................................... 

اعتلابون مع ............................................................................................................... 

اجربء بعتئة اامتسرة ارتشلااك اةقفرمل واةيقافت امعلل اقئلال مع يشرتح عدد )2( من ااعلمنيل يثمتلل ارشلكة في اىقتلمل وكةبات رمق افتاهل 
ااخلص مهب. 

وولضفتا وبقبل وارف ارتحلاام،،،،

وكيل الوزارة 
مدير مديرية القوى العاملة 

بمحافظة ...........................

الأستاذ/ ...........................................................................

عينة من خطاب دعوة الشركات٣.٧
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إتفاقية العمل اللائق

هيدف مىقتل اوتلظفي اذلى متي تنظهمي من لاخل مكبت ايغشتلل اعباتل ملدةيري اوقلى ااعلمةل إىل زايدة رفص امعلل اقئلال ابشللب 
وااباشلت.  ومن اعقوتمل أن قبطت كل ارشلكات ااشملركة ىقتلملاب مريياع امعلل اقئلال اولاردة ىف ماثيق منظةم امعلل الدوةيل وقًبطا 

ريياعمل وناقن امعلل ارصملى رمق 12 لسنة 2003 ىلع كل رفص امعلل انلعمل عناه ىقتلملاب وهي كىلاتلا:

بيئة عمل آمنة )قًبطا وناقلن امعلل ارصملى رمق 12 لسنة 2003(

تلتزم ارشلكة ورفواهع ريفوتب يبئة معل آمنة واىتل نمضتت ااختذ كةفا ارجاءات السلامة واةحصل اهملنةي، وإرجاء مييقت ويلحتل ووةياق من 
ارطاخمل اةعقوتمل والكوارث اصلنةيعا واةيعيبطل، وإعداد ةطخ وطارىء ةيامحل املنأشة واامعلل عند ووقع الكارةث، ىلع أن متي اابتخر 
ومراةعج ةيلعاف ههذ اةطخل أتللكد من كافءاهت، وتدربي اامعلل وملاةهج ماهتابلطت قًبطا وناقلن امعلل ارصملى وناقن رمق 12 لسنة 2003.

التعاقد، الأجر والحماية الاجتماعية )قًبطا وناقلن امعلل ارصملى رمق 12 لسنة 2003(
• قعد معل صخشلل اذلى مت ييعتنه لاخل اوبسلأع الأول من انييعتل.	
• أتمينات اةيعامتج وأتمني ىحص ف لاخل ارهشل الأول من انييعتل.	
• لا قيل ارلابت نع احلد الأدىن للأوجر قًبطا وناقلن امعلل ارصملى، لإابضةفا إىل أى وحافز إضةيفا أرخى.	

ساعات العمل والأجازات )قًبطا وناقلن امعلل ارصملى رمق 12 لسنة 2003(
• لا تزيد عدد اعاست امعلل نع 9 اعاست ويميًا، اهللختي رتفة راةح ملدة ةعاس، ولا تزيد نع 48 ةعاس معل أيعوبسًا.	
• ىف ةلاح اعاست امعلل الإضةيفا، يسقحت ااعلمل أرج إضىفا لإابضةفا إىل أهرج اىلصلأ.	
• عضخت ااجلأزات اةيعوبسلأ والسنةيو وناقلن امعلل ارصملى رمق 12 لسنة 2003.	

مثمل الشركةمثمل مدةيري اوقلى ااعلمةل  

اولظةفي: اولظةفي: 

ااتلريخ:ااتلريخ:

اعيقوتل:اعيقوتل:
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ملتقى توظيف محافظة ...........................
)...........................مكان المتلقى ...........................(
) ........................... تاريخ الملتقى...........................(

امس الشركة:

اعلنوان:

البلد:

افكس:وفيلتن: 

المسىم اولظفيي:مسئول ااصتلال:

وفيلتن:ميابول: 

المعقو اللاكتروني للشركة:

البريد اللاكتروني للشركة:

نبذه حول الشركة:
اجربء كةبات هذبن نع ارشلكه وماجل اهلمع 

ممثلو الشركة:
اجربء كةبات امسلا واملسىم اولظفيي لثمملي رشكتكم منم اشيسركون رجحبة ارعلض اةصاخل رشلابكة في اىقتلمل:

١ اسلاـــــم:

  المسىم اولظفيي:                                                                    اوفيلتلن:

٢ اسلاــــم:

 المسىم اولظفيي:                                                                    اوفيلتلن:

٣ اسلاــــم:

  المسىم اولظفيي:                                                                  اوفيلتلن:

استمارة تسجيل الشركة٤.٧
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الوظائف المتاحة أو الفرص التدريبية المتاحة:

عدد ارفلص المحاتــة: اولظفيـة: 

متطلبات الوظيفة:

ونع المقتدم وللظفيـة:  ❑ ذكور ❑ إنـاث ❑ من اجلنسـين

سـن المقتدم وللظةفي:  من .............  إلى ............. سـنة  ❑ لا يـجوـد سـن محـدد

المفقو من اخلدمة اعلسـكةير: ❑ ماعف يئاهنًا أو أىهن اخلدمة   	  ❑ مجؤل لمدة لا قتل نع اعم

المسوتى اىميلعتل:  ❑   موح أمةي 	 ❑   اشلـاهدة اعلادادةي 	  ❑   ةيوناث اعمة / فنيـة
                  ❑  دولبم وفق المسوتـط                                    ❑   شـاهدة جـاميعــة

❑ أكثر من لاثث ســنوات ❑ ىتح لاثث ســنوات	 ❑ سـنة واحدة 	 اخلبرة المةبولط:      ❑ بدون خبرة 	

ظروف العمـل : 

امعلل بلطتي وقة النظر   ❑امعلل بلطتي اوقولف فلترات ةليوط   ❑

امعلل بلطتي قدرة ةيلاع على المحلاظة   ❑امعلل بلطتي اولجلس فلترات ةليوط 	 ❑

امعلل بلطتي ااعتلمل مع الآت ارطخلة 	 ❑امعلل بلطتي ذبل موهجد جسمانى ضمخ   ❑

امعلل بلطتي اايقلم ايلمعبت حسةيبا بسةطي   ❑ امعلل بلطتي ارحتلك سابـرمتار فى مكان امعلل  ❑

من ................... إلى ................... جنهي يرهشاً حسب سنوات اخلبرة والماهرات ارلابت اسلأـساـى وللظةفي : 

الوظائف المتاحة أو الفرص التدريبية المتاحة:

عدد ارفلص المحاتــة: اولظفيـة: 

متطلبات الوظيفة:

ونع المقتدم وللظفيـة:  ❑ ذكور ❑ إنـاث ❑ من اجلنسـين

سـن المقتدم وللظةفي:  من .............  إلى ............. سـنة  ❑ لا يـجوـد سـن محـدد

المفقو من اخلدمة اعلسـكةير: ❑ ماعف يئاهنًا أو أىهن اخلدمة   	  ❑ مجؤل لمدة لا قتل نع اعم

المسوتى اىميلعتل:  ❑   موح أمةي 	 ❑   اشلـاهدة اعلادادةي 	  ❑   ةيوناث اعمة / فنيـة
                  ❑  دولبم وفق المسوتـط                                    ❑   شـاهدة جـاميعــة

❑ أكثر من لاثث ســنوات ❑ ىتح لاثث ســنوات	 ❑ سـنة واحدة 	 اخلبرة المةبولط:      ❑ بدون خبرة 	

ظروف العمـل : 

امعلل بلطتي وقة النظر   ❑امعلل بلطتي اوقولف فلترات ةليوط   ❑

امعلل بلطتي قدرة ةيلاع على المحلاظة   ❑امعلل بلطتي اولجلس فلترات ةليوط 	 ❑

امعلل بلطتي ااعتلمل مع الآت ارطخلة 	 ❑امعلل بلطتي ذبل موهجد جسمانى ضمخ   ❑

امعلل بلطتي اايقلم ايلمعبت حسةيبا بسةطي   ❑ امعلل بلطتي ارحتلك سابـرمتار فى مكان امعلل  ❑

من ................... إلى ................... جنهي يرهشاً حسب سنوات اخلبرة والماهرات ارلابت اسلأـساـى وللظةفي : 
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الوظائف المتاحة أو الفرص التدريبية المتاحة:

عدد ارفلص المحاتــة: اولظفيـة: 

متطلبات الوظيفة:

ونع المقتدم وللظفيـة:  ❑ ذكور ❑ إنـاث ❑ من اجلنسـين

سـن المقتدم وللظةفي:  من .............  إلى ............. سـنة  ❑ لا يـجوـد سـن محـدد

المفقو من اخلدمة اعلسـكةير: ❑ ماعف يئاهنًا أو أىهن اخلدمة   	  ❑ مجؤل لمدة لا قتل نع اعم

المسوتى اىميلعتل:  ❑   موح أمةي 	 ❑   اشلـاهدة اعلادادةي 	  ❑   ةيوناث اعمة / فنيـة
                  ❑  دولبم وفق المسوتـط                                    ❑   شـاهدة جـاميعــة

❑ أكثر من لاثث ســنوات ❑ ىتح لاثث ســنوات	 ❑ سـنة واحدة 	 اخلبرة المةبولط:      ❑ بدون خبرة 	

ظروف العمـل : 

امعلل بلطتي وقة النظر   ❑امعلل بلطتي اوقولف فلترات ةليوط   ❑

امعلل بلطتي قدرة ةيلاع على المحلاظة   ❑امعلل بلطتي اولجلس فلترات ةليوط 	 ❑

امعلل بلطتي ااعتلمل مع الآت ارطخلة 	 ❑امعلل بلطتي ذبل موهجد جسمانى ضمخ   ❑

امعلل بلطتي اايقلم ايلمعبت حسةيبا بسةطي   ❑ امعلل بلطتي ارحتلك سابـرمتار فى مكان امعلل  ❑

من ................... إلى ................... جنهي يرهشاً حسب سنوات اخلبرة والماهرات ارلابت اسلأـساـى وللظةفي : 
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مزايا العمل بالشركة 

رجاء اختيار احد الاختيارات بوضع دائرة في خانة المسلسل وإستكمال البيانات التى تحتاج الى ذلك 

فترة اابتخلار                                                    ❑ معن                   ❑ لا               )المدة: ............. شـره(    

زايدة ارلابت عبد ااهنء فترة اابتخلار بناجح              ❑ معن                   ❑ لا

هل هناك زايدات دورةي في ارلابت من لاخل الشركة  ❑ معن                   ❑ لا

اةيذغتل                       ❑ رفون اةيذغتل                   ❑ لا رفون اةيذغتل                       ❑ قندم بدل قندى                

الااقتنلات                    ❑ رفون الااقتنلات                ❑ لا رفون الااقتنلات                    ❑ قندم بدل قندى       

إاقمة غمللتربين             ❑ رفون إاقمة غمللتربين        ❑ لا رفون إاقمة غمللتربين             ❑ قندم بدل قندى  هتميق       

يوعتض اعاست امعلل الاضةيفا                      ❑ معن                         ❑ لا

اةلطعل اسلأـةيعوب                                      ❑ ويم                          ❑ ويمان     

مسارات وظةيفي محددة فى هيكل اشلـركة       ❑ معن                          ❑ لا

رفون رفص تدربي حسب اةجاحل                   ❑ معن                         ❑ لا

اةباثلا – اوحلافز

لا جويد نظام وحللافز واةباثلإ❑

اقتلدري واةباثلإ واوحلافز  مةيلا قفط❑

اقتلدري واةباثلإ واوحلافز مةيلا ومعنةيو❑

أرخى

فوتير زى محود معللل❑

ووجد ةناضح بلأناء ااعلملات❑

ووجد صندوق زمةلا تساهم هيف الشركة❑

قتدمي مكفاآت مةيلا في الموامس واايعلأد ❑

ووجد ايعدة ةيبط ابلمنأشة❑

توقيع مدير الموارد البشرية 		 ختم الشركة
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استمارة تسجيل

اسلاــم: ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

المؤهــل: ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

رمق الميابول: .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

البريد اللاكتروني: .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

مفاحظة: ............................................................................. ىح: ....................................................................................

كيف عرفت عن الملتقى؟

❑ أاصتل هىفتا ❑  ةتفلا دةيئاع نع الم	ىقتل ❑  ايسرة بميكوفرن	 	
❑ انلاترنت/ يفسوبك ❑ ورةق دةيئاع نع الم	ىقتل ❑ من صد	قي 	

❑ أرخى ىجري حتديدها ................................................................................................................................ 	

نموذج استمارة التسجيل للباحثين عن العمل٥.٧
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المعلومات الأساسية

امسلا لابكامل: .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

اعلنوان ايربلدى: .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

افتاهل اومحملل: ............................................................................................................................. افتاهل املنزىل: ...............................................................................................................................	

ايربلد ايللأكرتوىن: ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

المؤهلات التعليمية:

اوملهل الدراىس: .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

امس ةهج اميلعتل: .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

سنة ارختلج: .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

الخبرة الوظيفية: من الأحدث إلى الأقدم )إن وجد(
امس ارشلكة: .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
إىل: .................................................................................................................................... 	 		 ارتفلة من: ...............................................................................................................................

الانجازات التي قمت بتحقيقها في هذه الوظيفة: )ابدا بفعل: اكتشفت/ حققت/ صممت ...إلخ(
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. -1
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. -2

الدورات التدريبية التي حصلت عليها:
.................................................................................................................................... اتلدرةيبي:  الدورة  امس  		 1- ارتفلة )من................................ إىل................................(
.................................................................................................................................... اتلدرةيبي:  الدورة  امس  		 ٢- ارتفلة )من................................ إىل................................(

يكبت مناه وصبرة مرصتخة حسب اقلدرة.
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

الهوايات الشخصية: )اكتب هوايتك الحقيقية فقد تكون موضوع حديث خلال المقابلة الشخصية يمكن استخدامها والاستفادة منها في العمل(
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

المعلومات الشخصية:
اجلنسةي: ........................................................................................................................................... اتريخ الايملد: ........................................................................................................................................	
مفقو اجتلنيد )ذللكور(: ................................................................................................. اةلاحل اةيعامتجلإ: ............................................................................................................................ 	

..........

نموذج استمارة البحث عن عمل٦.٧
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استمارة تقييم الشـركات٧.٧
المشـاركة فى ملتقات التوظيف 

 		 السادة/  ............................................  )امس الشركة( 

بدايــة شنــكر ســايدتكم عــى مشــاركتكم بميقتلــات اوتلظيــف الــذي عُقــدت في مفاحظــة ........................................................................ في ...........................................................
. و ................................................... الــذي تــم تنظهميــا مــن خــال وزارة اقلــوى ااعلملــة عتلابــاون مــع........................................................................ ، وانمــل أن يكــون هــذا 

المقلتــى قــد قحــق الأهــداف المجرــوة مــن قعــده وقلاــى تاعقوتكــم عــى الســواء. 
ومعللــل عــى حتســـن اخلدمــات المقدمــة مــن خــال ميقتلــات اوتلظيــف ، جربــاء اتلكــرم باجلإابــة عــى اسلأـــئةل الــواردة واتلــى نل 

تســـرغتق أكــر مــن 10 دئاقــق ، ولكنهــا تســـمه شبـــكل كبــر فى قيقحت اضفــل النئاتــج عيمجلل. 

من وةهج نظرك، ما هي درةج رضكئا نع ماشرككت في مىقتل اوتلظفي؟ 1

)       (راضي جدا

)       (راضي

)       (إلى حد ما راضي

)       (غير راضي

من وةهج نظرك هل كان مكان ومعود تنذيف مىقتل اوتلظفي منساـبين؟ 2

منبساين : )      (

غير منبساين: )      ( 

اجربء ذكر السبب/ اابسلأب: 

من وةهج نظرك ، هل كنت راضي نع المولعمات اتلي مت فوتيرها لكم بقل قعد المىقتل؟ 3

)       (راضي جدا

)       (راضي

)       (إلى حد ما راضي

)       (غير راضي
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هل أنت راضي نع مسوتى تنظمي مىقتل اوتلظفي؟ 4

)       (راضي جدا

)       (راضي

)       (إلى حد ما راضي

)       (غير راضي

هل وتاقفت ماهرات اابشلب المقتدم ولظةفي في المىقتل مع ااجايتحت ايعتلين بشركتكم؟ 5

)       (معن

)       (لا

إذا كنات اةباجلا بـ “ معن” فما هو معدل اوتلاقف ؟ 

موتاةقف تمامًا 90-100 %       )     (                موتاقفـة شبـكل كبير %70-80  )      (
موتاةقف إلى حد ما  60-50%   )     (               غير موتاةقف على الاطلإق  أقل من %50   )      (   

أ- هل مت ةيبلت اتاجايتحكم من اعلماةل الالزمة عبد مىقتل اوتلظفي؟ 6

)       (معن

)       (لا

ب - إذا كنات اةباجلا بـ » معن«فما هو عدد اعلماةل اتلي مت ييعتناه ونسةب اذلكور انلالث؟  

اعلماةل الماهرة )      (          عدد اذلكور )      (          عدد اانلإث )      (  	-1

اعلماةل أقل ماهرة )      (      عدد اذلكور )      (          عدد اانلإث )      ( 	-1

ىجري إضةفا مقترتاحكم وتاقيلعتكم ذخلأها في اابتعلار في المايقتلت ااقلدمة 7

وشنكركم على وتقكم امثلين في ملء ههذ اتسلامارة مما يسعادان على حتسين اخلدمات المقدمة.
           

وولضفتا وبقبل وارف احلاترام،،،،



ملتقى التوظيف: التصميم والتخطيط والتنفيذ والتقييم 40

ملاحـــظـات
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