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MISSION

Le programme du Bureau International du Travail pour la
promotion de lemploi des jeunes en Tunisie appuie le
gouvernement tunisien et les partenaires sociaux pour
la mise en place de la Stratégie Nationale pour 'Emploi.
Il fait écho a “l'lInitiative mondiale pour l'emploi décent
des jeunes” lancée par le Systeme des Nations Unies en
2016 ainsi qu’a la résolution de 'OIT “Crise de l'emploi des
jeunes : Appel a l'action” adoptée lors de la Conférence In-
ternationale du Travail en 2012. Cette résolution propose
un portefeuille de mesures dans les cing domaines sui-
vants : les politiques macro-économiques, lamélioration de
lemployabilité, les politiques du marché du travail, 'esprit
d’entreprise chez les jeunes et les droits au travail.

Ce programme contribue également a la mise en oeuvre de
['Objectif du Développement Durable N°8 “Travail décent et
croissance économique”. Il soutient, a travers différents pro-
jets, la mise en oeuvre de l'axe relatif aux politiques de 'em-
ploi et de la formation professionnelle du contrat social signé
en 2013 ainsi que des mesures prioritaires issues du Dialogue
National pour 'Emploi lancé en 2016 par le Ministere de la
Formation Professionnelle et de 'Emploi (MFPE).

INTERVENTION

Depuis 2011, le BIT met en oeuvre le Programme de lem-
ploides jeunes en Tunisie, et ce, avec 'appui financier
de ’Agence Espagnole de Coopération Internationale
et de Développement (AECID), la Coopération Da-
noise au Développement (DANIDA), l'Agence Suédoise de
Coopération Internationale (ASDI) et du Royaume des
Pays Bas. Ce programme soutient, en coordination
avec le MFPE, le MDICI, 'UGTT et 'UTICA, la Stratégie
Nationale pour 'Emploi et met en place des mesures
de renforcement des opportunités d’'emploi, de 'em-
ployabilité des jeunes et des services de l'emploi.
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DEMARCHE

Le programme soutient un modele de gouvernance tripartite afin
de garantir un dialogue social participatif ouvert a la société civile,
a travers notamment la mise en place d’'un Comité National de Pi-
lotage (CONAP) et de Comités Locaux de Suivi (CLS) renforcés par
des Forums Techniques de Développement (FTD). Les actions sont
ancrées au niveau local afin d’'optimiser les gisements d’emplois ré-
gionaux. Le programme sappuie sur des outils mé-
@ thodologiques développés par le BIT, tels que TREE
;EEEEECSE;[LE& (Training for Rural Economic Empowerment), CDV
DURABLE (Chaines de Valeurs), GERME (Gérer Mieux votre En-
treprise), CLE (Comprendre 'Entreprise), EF (Educa-
tion Financiere), DJT (Droits des Jeunes au Travail),
TRE (Techniques de Recherche d’Emplois), les soft
skills, les clubs de recherche d’emplois etc...
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REALISATIONS

Dialogue National pour L’Emploi

La Déclaration Tunisienne

pour I'emploi

2016 yujlo 29 mars 2016

L'OIT accompagne les efforts du consensus national
tripartite pour la réalisation du Dialogue National pour
Emploi de 2016. Cette Initiative nationale qui inclut
les trois forces vives de la Tunisie (le Gouvernement
Tunisien, ' UGTT et 'UTICA), a abouti a l'adoption de la
Déclaration Tunisienne pour 'Emploi et de 16 mesures
d’urgences pour lutter contre le chdmage des jeunes
notamment l'élaboration d’une Stratégie Nationale pour

Emploi.




Renforcement institutionnel
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TRENTE ANS DE POLITIQUES DE LEMPLOI

TRANSITION VERS LE MARCHE DU
TRAVAIL DES JEUNES FEMMES ET
HOMMES EN TUNISIE :

RESULTATS DE LENQUETE AUPRES
DES ENTREPRISES

Linventaire de P’emploi des
jeunes en Tunisie 1987-2014

Une étude qui analyse la
portée des interventions
en faveur de lemploi des

jeunes en Tunisie.

Transition vers le marché
du travail des jeunes
femmes et hommes en
Tunisie

Ce rapport présente les
résultats de 'Enquéte sur
la Transition des jeunes
vers la Vie Active (ETVA)
effectuée en 2014

aupres des entreprises.

Transition vers

le marché du travail
des jeunes femmes
et hommes en
Tunisie

Juin 2014

Programme sur 'emploi des jeunes
Département des politiques de l'emploi

ENQUETE
ATTITUDE DESJEUNES DUNORD }
OUEST DE LA TUNISEE A LEGARD DE 7

LENTREPRENEURIAT

Etudes

Transition vers le marché du
travail des jeunes femmes
et hommes en Tunisie

Ce rapport présente les résultats
de 'Enquéte sur la Transition
des jeunes vers la Vie Active
(ETVA)effectuée en 2013
aupres des ménages.

Enquéte sur lattitude des
jeunes du Nord-Ouest de la
Tunisie a ’égard de
I’entreprenariat

Cette étude tend a comprendre
lattitude des jeunes du
Nord-Ouest a 'égard de
l'entreprenariat et propose
des recommandations pour
instaurer une attitude
favorable a linitiative privée.
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LA JEUNESSE
TUNISIENNE ET
LECONOMIE INFORMELLE

Etude diagnostique sur
'apprentissage dans les
gouvernorats de Béja,
Jendouba, Siliana et le Kef

DIAGNOSTIC ET RECOMMANDATIONS

La jeunesse Tunisienne et
’économie informelle

Cette étude met l'accent sur
les connaissances que l'on a
de l'économie informelle et
la part que représente cette
économie dans 'emploi des

jeunes en Tunisie.

Etude diagnostique sur
I'apprentissage dans les
gouvernorats de Béja,

Jendouba, Siliana et le Kef

Cette étude offre une
meilleure connaissance des

pratiques de 'apprentissage

dans les gouvernorats du
Nord-Ouest et propose des
recommandations pour
améliorer la situation de
lapprentissage.
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Les droits des jeunes au travail

Ce guide destiné aux formateurs

pour permettre aux jeunes de
connaitre leurs droits dans le
marché du travail.

Il aborde plusieurs themes : le
contrat de travail, le salaire, les
congés annuels, la protection
sociale et la sécurité et la santé
au travail.




Amélioration de ’employabilité des jeunes a travers
la modernisation des services publics d’emploi

Techniques de Recherche 7 Manuel de procédures pour

d’Emploi pour les jeunes aﬁsj} @ I'accompagnement des

Ce guide méthodologique jeunes chercheurs d’emploi
de I’Agence Nationale pour Ce guide présente les trois
: I’Emploi et le Travail MANUEL DE phageg qu] permettent aux
Techniques , PROCEDURES POUR )
de Recherche Independant (ANETI), ’ACCOMPAGNEMENT DES conseillers de 'ANETI de
d’Emploi pour propose des outils en sELNES CHERCHEURSEMPLO! | conduigdRIIRIRIEen,

les jeunes

Partie 2

matiere d'accompagnement

d’identification des besoins
sur les Technigues de des jeunes chercheurs d’emploi
Recherche d’Emploi. ainsi que les étapes du processus
d’accompagnement avec les
outils de profilage.
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. i ot wdd et o S pss .
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Un livret destiné aux jeunes I}.‘ A ) Ce manuel a pour objectif
hommes et femmes entre- [Tt de renforcer la fonction du
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preneurs ou a la recherche ol pour e placementa intenational placement a l'international
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de ’Agence Nationale pour
Emploi et le Travail
Indépendant (ANETI).

d’emploi désirant améliorer
leurs performances en ma-
tiere de gestion financiere
des petites entreprises.




Formations
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Comprendre
L'Entreprise

LA FORMATION PROFESSIONNELLE EN MILIEU:RURAL
Manuel générique suc 4 formation
pour e renforceme: e conorique
des populations furales (TREE)

ER

Comprendre L’Entreprise @)
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Un programme de formation Gérez Mieux

Votre Entreprise

destiné aux jeunes femmes (GERME)

Guide de mise en ceuvre

et hommes de la formation
professionnelle pour le
développement de leur
culture entrepreneuriale.

Cette méthodologie a été
institutionnalisée au niveau
des «clubs entreprendre» et
des «espaces tremplin» de
UATFP.

La formation professionnelle
en milieu rural (TREE)

Ce guide propose des outils
qui aident les planificateurs
a mettre en ceuvre des
programmes de développe-
ment des compétences pour
l'autonomie rurale.
L'application de cette mé-

Guide pour la formulation des
politiques nationales de I'emploi

thodologie a permis de créer
1200 emplois en faveur des
jeunes femmes et hommes
dans les gouvernerats de

Béja Jendouba et Siliana.

Gérez Mieux votre Entreprise
(GERME)

GERME est un programme de
formation en gestion qui met
l'accent sur le démarrage et
le développement de petites
entreprises comme stratégie
pour créer de meilleurs
emplois pour les femmes et
les hommes.

Cette méthodologie a été
institutionnalisée au niveau
des services de 'ANETI.

Guide pour la formulation
des politiques nationales
de ’emploi (PNE)

Ce guide propose une feuille
de route et un cadre pour
l‘élaboration, par le biais du
dialogue social, la Stratégie
Nationale pour lEmploi.



DJT

Votre guide
au bout des doigts

ation!
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«Tapez» Droits

Droit des Jeunes au Travail
(DJT)

Cette application destinée
aux jeunes, permet d’avoir
les informations juridiques
et sociales nécessaires afin
d’étre mieux préparés a gérer
les premieres expériences
professionnelles.

www.ilo.org
www.tunisie-tre.org
www.emplois-jeunes.org.tn

TUNISIE
Opprertivsage

TRE

nécouvrez votr

Tunisie Apprentissage

Techniques
de Recherche
d’ EmpI0|

tre app\icallol\
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Tunisie Apprentissage, est une plateforme
interactive qui se veut un relais central entre
les différents acteurs de la formation.
www.tunisie -apprentissage.tn

Applications digitales et les développements numériques

Techniques de Recherche
d’Emploi ( TRE)

Une application accessible
aux jeunes demandeurs
d’emploi, afin d’avoir un
accompagnement a
distance sur les Techniques
de Recherche d’Emploi.

www.ilo.org
www.tunisie-tre.org
www.emplois-jeunes.org.tn



Label Confiance

Label Confiance
www.labelconfiance-utica.com

Un projet pilote qui apporte un soutien stratégique aux entreprises
tunisiennes pour faire évoluer la compétence des employés dans
les services techniques de proximité et par conséquence le niveau
de qualification dans les 4 secteurs d’activités :

« Linstallation des climatiseurs domestiques
+ Linstallation des panneaux photovoltaiques

« Linstallation des équipements de sécurité électronique pour la
vidéo surveillance

« Linstallation des équipements de sécurité électronique pour
l'anti-intrusion

www.emplois-jeunes.org.tn

Un site web informatif sur les réalisations des différents projets
exécutés en Tunisie pour la promotion de I'emploi aupres des
jeunes.



Programmes d’action pour la création de 1200 emplois.

Trois programmes d’action pour la mise en ceuvre de deux chaines de valeur a fort potentiel de création d’emplois dans Apiculture
pour les gouvernorats de Béja et Jendouba et le déploiement de la chaine de valeur de ['Aviculture fermiére dans le gouvernorat de

Siliana, ont permis la création de 1200 emplois directs et indirects dont 9 groupements de l'économie sociale et solidaire pour des

jeunes demandeurs d’emplois .
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Afef TERAOUI
Bénéficiaire du projet PEJTUN. Ta-
barka.

Diplomée mais au chémage depuis 8 ans,
jai été sélectionnée pour participer au
projet d'apiculture. Jai commencé avec 7
ruches, aujourd’hui, aprés une année de

fomation, je dispose de 19 ruches... ’ ’
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Lotfi Harbi
Bénéficiaire du projet PEJTUN

J'ai bénéficié d'un cheptel avicole de 150
poules, aujourd’hui mon projet est rentable
et mon objectif serait de développer une
aviculture fermiere BIO vu que je me suis

orienté vers I'agriculture organique...
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Moatez DJEBBI
Bénéficiaire du projet PEJTUN. Thibar.

Je suis bénéficiaire du projet PEJTUN qui nous
a permis de nous former en apiculture et sur-
tout sur les techniques de commercialisation
et de Marketing...

Ahlem OUERFELLI
Bénéficiaire du projet PEJTUN. Thibar.

Le projet nous motive et nous inté-

resse, nous avons été formés et nous souhai-
tons continuer a développer notre projet et le
faire prospérer.

C'est notre unique source de revenu puisque
nous étions au chémage...
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Organisation Internationale du Travail

Tél : +216 71192119

Fax:+216 71192130

Adresse :

Résidence Inés, ler étage Avenue de la Bourse
les Jardins du Lac Il Tunis 1053 Tunisie

www.emplois-jeunes.org.tn
www.ilo.org




