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Este proyecto intenta analizar y contestar la pregunta: ¢ existe o no
en México una brecha entre las competencias que demandan las
empresas y las competencias que adquieren o fortalecen los
egresados de las instituciones de educacion superior (IES)? En
otras palabras, ¢ ofrece o no el sistema de educacién superior las
competencias que requieren los procesos productivos del pais? En
el primer capitulo se analiza de forma muy breve la situacion actual,
en términos de cobertura y calidad de la educacién en el pais. En el
segundo capitulo se describen las causas y caracteristicas de las
brecha entre la oferta y demanda de competencias que existe en el
pais. En el tercer capitulo se define qué se entiende en esta
investigacion por “competencia’ y se presenta la lista de
competencias que se evallan por categoria. En el cuarto capitulo se
presentan los resultados de la investigacion relacionados con la

situacion laboral de los jovenes y con las practicas de su
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reclutamiento que llevan a cabo las empresas. En el quinto capitulo se presenta informacion sobre
vinculacion entre empresas e IES. En el sexto capitulo se agrupa por estado las competencias mas
importantes y escasas que se encontraron en el estudio. En el séptimo capitulo se presenta por area las
competencias mas y menos importantes, asi como las escasas. En el octavo capitulo se menciona de forma
puntual recomendaciones dirigidas a tres actores: autoridades, empresas e IES. Finalmente, en el noveno

capitulo se presentan las conclusiones de este estudio.
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