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Muestra las conclusiones de una investigación llevada a cabo en

cinco países: Irlanda, Italia, Reino Unido, Polonia y España, a través

del proyecto Pathways to Work: Un Programa de empleo para

mejorar la capacitación; un programa para jóvenes inmigrantes

La percepción de los inmigrantes, comunitarios o no, en cuanto a las

barreras en el mercado laboral, es muy similar. Los no comunitarios

perciben unas como importantes (en especial la relacionada con la

“concienciación de los derechos y obligaciones en el empleo”,

“orientación profesional y elección de empleo”), mientras que los

comunitarios priorizan otras (preparación del CV, Comunicación y

habilidades sociales, diferencias culturales). Sin embargo, el 47% de

los inmigrantes no comunitarios no tiene trabajo frente al 21% de los

comunitarios en desempleo.  Mediante el proyecto “Pathways to

work” esta investigación se ha llevado a cabo con los siguientes

objetivos: - Llegar a una profunda comprensión sobre las opciones

actuales de los inmigrantes y su percepción de las barreras y
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obstáculos para conseguir pleno empleo. - Llegar a un profundo entendimiento de las necesidades de

capacitación que tienen los inmigrantes para conseguir un empleo a un nivel adecuado.

Subject Tags:
   

apprenticeships
 

Regions:
    

Countries and

territories:
    


