
SABER Workforce Development Romania
Country Report 2017 (Romanian)

Open

SABER_WfD_Romania_Country_Report_2017_Romanian.pdf

Liderii din sectorul

public ?i din cel privat

sus?in puternic

dezvoltarea for?ei de

munc? (DFM), dar, în

anumite privin?e, sus

?inerea este

fragmentat?. În ciuda

eforturilor

semnificative de a

identifica nevoia de

competen?e în

sectoarele economice

prioritare, implicarea

angajatorilor în

stabilirea priorit??ilor

de DFM ?i de cre?

tere a nivelului de
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calificare a for?ei de munc? existente este destul de redus?. Mandatele p?r?ilor implicate în DFM sunt bine

definite, dar continu? s? existe provoc?ri legate de coordonare.
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