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El Cuaderno sobre Desarrollo Humano que aqui se presenta
contribuye al analisis y el debate sobre la relacion entre educacion y
mercado de trabajo, haciendo foco en las desigualdades de género
gue se mantienen en el mercado de trabajo. Para ello el informe da
cuenta de las brechas que se identifican en los sectores mas
calificados de la sociedad. La hipotesis que orienta el andlisis se
basa en la existencia de diversas expresiones de discriminacion
laboral entre varones y mujeres, manifiesta en la segregacion
horizontal y vertical para la poblacion que cuenta con estudios
terciarios. El estudio se pregunta por la calificacion terciaria
femenina, su articulacién con la insercion laboral de las mujeres y
las inequidades de género en el mercado de trabajo. Asimismo, se
interroga sobre los factores que contribuyen a explicar las
diferencias salariales entre trabajadores y trabajadoras con
educacion terciaria y como afecta la segregacién laboral de género

a la brecha salarial.
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