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Economie informelle et travail décent: Guide de ressources sur les

politiques, soutenir les transitions vers la formalité

Cette note s’intéresse aux obstacles qui entravent le

perfectionnement des compétences dans l’économie informelle :

depuis le manque de cohérence politique au niveau macro-

économique, les faiblesses institutionnelles dans la formation des

prestataires de services de formation au niveau méso-économique,

jusqu’à des prestations inadaptées et manquant de souplesse au

niveau micro-économique. Elle met en lumière un éventail

d’innovations politiques venant du monde entier qui ont ouvert la

voie à l’intégration dans l’économie formelle, notamment le

renforcement des capacités des prestataires de services existants

pour toucher l’économie informelle, la reconnaissance des

compétences acquises dans l’économie informelle, la cohérence

politique entre les politiques en matière de ressources humaines et

d’autres macro politiques pour assurer un meilleur alignement entre
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l’offre et la demande, ainsi que l’amélioration de la qualité, de la prestation et de la pertinence des

compétences afin de satisfaire les besoins des personnes participant à l’économie informelle.
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