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Résumé en français.

En l’espace de vingt ans, le monde est entré dans une nouvelle

phase de la mondialisation, qui comporte pour les pays et les

travailleurs de nouveaux défis et de nouvelles opportunités. Poussée

par l’essor des technologies de l’information et les innovations dans

le domaine des transports, la production s’est mondialisée et s’est

segmentée le long de ce qu’on a appelé les chaînes de valeur

mondiales : des travailleurs dans différents pays contribuent

désormais à la conception, à la fabrication, à la commercialisation et

à la vente d’un même produit. En moyenne dans les pays de

l'OCDE, un tiers des emplois dans les entreprises dépend de la

demande dans des pays étrangers. Trente pour cent de la valeur

des exportations des pays de l’OCDE proviennent à présent de

l’étranger.  Les conséquences des chaînes de valeur mondiales sur

l’économie et la société sont plus complexes, plus diffuses et

davantage liées entre elles que celles des premières phases de la
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mondialisation. Celle?ci est remise en question. et les pays doivent redoubler d’efforts pour qu’elle profite à

tous. Le présent ouvrage montre qu’en investissant dans les compétences de leur population, Les pays

peuvent contribuer à s’assurer que leur participation aux marchés mondiaux se traduit par de meilleurs

résultats sur les plans économique et social à travers un ensemble de politiques parmi lesquelles

l’investissement dans les compétences est primordial.   doi: 10.1787/9789264273351-en
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