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Les personnes handicapées se heurtent à de nombreux obstacles pour

entrer sur le marché du travail, notamment les présupposés négatifs

quant à leurs capacités professionnelles et leur faible niveau

d’instruction en raison de leur exclusion des formations.

L’apprentissage et la formation sur le lieu de travail peuvent faire

efficacement tomber nombre de ces obstacles en montrant aux

employeurs le potentiel professionnel des personnes handicapées et en

améliorant leurs compétences professionnelles.

Les autorités publiques, les établissements de développement des

compétences, les employeurs et d’autres parties prenantes, y compris

les organisations de travailleurs et les organisations de personnes

handicapées, ont un rôle à jouer dans la promotion d’un environnement

positif qui permet aux personnes handicapées d’être pleinement

productives au travail.
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