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Ce rapport constitue la synthèse analytique du 2e atelier régional de

partage et de renforcement mutuel des acteurs de la formation

professionnelle en Afrique, tenu à Nairobi du 18 au 20 juin 2019 sur le

thème : « Améliorer la gestion de la qualité des systèmes d’EFTP pour

une transition formation-emploi des jeunes d’Afrique réussie ».   L’atelier

de Nairobi a été organisé sous la coordination technique du Pôle de

Dakar de l’Institut international de planification de l’éducation de

l’UNESCO (IIPE-Pôle de Dakar), en partenariat avec l’Agence de

coopération au développement du Luxembourg (LuxDev) et l’Institut de

la Francophonie pour l’éducation et la formation (IFEF). Il a bénéficié du

soutien du VET Toolbox de la Commission européenne et de l’Agence

française de développement (AFD).  Il a été conçu en capitalisant les

enseignements du premier atelier régional de partage, tenu à Dakar en

mars 2018, sur les partenariats public-privé, dont l’ensemble des

réflexions croisées et expériences partagées ont été synthétisées dans

un rapport thématique similaire à celui-ci.
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