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Un nuevo estudio de la OIT y la OIE concluye que la innovación y la

flexibilidad son fundamentales para afrontar los grandes cambios que

afectan hoy a las empresas en todo el mundo.

Cinco tendencias mundiales están definiendo el modo en que las

empresas desarrollan sus actividades en todo el mundo. La innovación

tecnológica, la integración económica mundial, los cambios

demográficos y generacionales, el cambio climático y la sostenibilidad y

la escasez de mano de obra cualificada a nivel mundial afectan a las

empresas, con independencia de su tamaño, sector o ubicación, así

como a las organizaciones empresariales (OE) que les prestan sus

servicios y las representan. A medida que se acelera el ritmo de estos

cambios, los responsables de la formulación de políticas, las empresas

y las OE deben innovar, adaptarse y aumentar su flexibilidad para

aprovechar oportunidades que se presentan y continuar siendo

relevantes en un entorno empresarial que evoluciona a gran velocidad.  

La Oficina de Actividades para los Empleadores (ACT/EMP) de la OIT y
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la Organización Internacional de Empleadores (OIE) realizaron un estudio conjunto sobre estas tendencias,

su impacto en las empresas y las consecuencias para las OE.
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