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Las competencias constituyen un pilar para lograr el trabajo
decente. A la larga, las habilidades que la gente obtiene y usa
efectivamente pueden contribuir a la prosperidad, basado en
cuantos hombres y mujeres se encuentran empleados y cuan
productivos son en su trabajo. El desarrollo de competencias es
percibido por paises, empresas y personas por igual como un
elemento estratégico, y en consecuencia buscan aumentar sus
inversiones en este campo. La estrategia de formacién del G20
ofrece un marco de politicas para el desarrollo de una fuerza de
trabajo debidamente capacitada y para lograr el trabajo decente en

empresas que sean sostenibles.

¢Qué es la estrategia de formacién del G20 (EF G20) y cédmo se

logr6? En su encuentro en la ciudad de Pittsburgh celebrado en


https://www.skillsforemployment.org/sites/default/files/2024-01/wcmstest4_171257.pdf

septiembre de 2009, los lideres del G20 exhortaron a poner el empleo de calidad como un componente
medular de la recuperacion y se comprometieron a poner en marcha planes de recuperacion que apoyen el
trabajo decente, contribuyan a preservar y crear empleos. Para ello acogieron el Pacto Mundial para el
Empleo y convinieron en la importancia de desarrollar un marco orientado al empleo para el crecimiento
econémico futuro. También reconocieron el papel del desarrollo de competencias y solicitaron a la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) desarrollar, en alianza con otras organizaciones, con
empleadores y trabajadores, una estrategia de formacion para estudiarla. La estrategia se present6 a la
cumbre del G-20 en Toronto en junio de 2010 y fue incluida en el Plan de Accion Plurianual de Desarrollo
adoptado por el G-20 en Seul en noviembre de 2010. Ese plan pidi6 a las organizaciones internacionales a
trabajar juntas para apoyar a los paises en desarrollo y en particular a paises de bajos ingresos, 'a continuar
desarrollando habilidades relacionadas con el empleo que se adapten mejor a las necesidades de los
empleadores y del mercado con el fin de atraer la inversion y el trabajo decente.' ¢Como ayuda la EF G20
a los paises a desarrollar una formacion de habilidades relevante y accesible? La EF G20 refleja
politicas y acciones que pueden generar un crecimiento fuerte, sostenible y balanceado y reducir la brecha
de desarrollo. Basado en la experiencia internacional, la estrategia articula elementos de politica que son
esenciales para el desarrollo de una fuerza de trabajo capacitada, incluyendo una amplia disponibilidad de
educacion de calidad como base para la formacion futura; un ajuste de competencias profesionales que
sean capaces de satisfacer las necesidades de las empresas y el mercado laboral; permitiendo a los
trabajadores y empresas adaptarse a cambios tecnolégicos y de los mercados; y anticipar y prepararse para
las necesidades futuras en materia de competencias. Descargue el articulo completo en PDF o vea parte

2y 3 en lamargen derecho de esta pagina.
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