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La gobernanza y la coordinación efectivas son elementos clave de los

sistemas de habilidades exitosos. Si bien la coordinación es un factor

importante, debe operar junto con otras condiciones clave para

fortalecer la gobernanza. Cuando la gobernanza multinivel está

respaldada por una comunicación eficaz, una financiación sostenible y

una coordinación eficaz, tiene las mejores posibilidades de apoyar el

establecimiento de un ecosistema de LLL que permita a las personas y

las empresas navegar de forma más eficaz por el mundo del trabajo y

el aprendizaje. Este resumen de políticas revisa las cuestiones clave

que afectan la gobernanza y la coordinación en los sistemas de

habilidades y propone una serie de medidas y principios a través de los

cuales se pueden llevar a cabo reformas. Se ha basado en

investigaciones recientes de la OIT, la UNESCO y otras organizaciones
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internacionales para resaltar la importancia de la coordinación y demuestra cómo una coordinación más

eficaz puede tener efectos positivos tangibles en la gobernanza y áreas clave de política y práctica en los

sistemas de competencias.
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